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REGLAMENTO CARRERA DE ?OSGRADO

ESPECIALIZACION EN TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION
GEOGRAFICA !

VI, REGLAMENTO CARRERA DE POSGRADO.
TITULO I: DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 1° El Cuerpo Académico de la Carrera de Especializacién en Tecnologias de la
Informacion Geografica esta constituido, en concordancia con la Resolucion N°1100/15 C.S. de
la UNNE, por el Director, el Coordinador, los integrantes del Comité Académico, los profesores
estables e invitados cuyas funciones se especifican mas adelante,

ARTICULO 2°: El Director de Carrera deberé reunir los siguientes requisitos

e  Poseer titulo de Posgrado afin a la Especialidad.

¢  Acreditar experiencia en el campo de la formacién y capacitacién docente de nivel superior.

#  Pertenecer al Claustro de Docentes del Departamento de Geografia de 1a Facultad de Humanidades
de la Universidad Nacional del Nordeste

ARTICULO 3°: El Director de Ia Carrera de Especializacién en Tecnologfas de la Informacién
Geogréfica desempefiara las siguientes funciones:

e Participar en la definicién y aplicacién de los criterios establecidos para el proceso de admisién de
‘aspirantes.

e Supervisar el diseflo curricular definitivo de la Carrera de Especializacién Tecnologfas de la
Informacion Geografica y de cada uno de sus médulos.

e Elaborar el perfil requerido para profesores a cargo de los espacios curriculares de los modulos,
tutores y profesores invitados.

=  Seleccionar los profesores a cargo de cada espacio curricular de contenidos, tutores y profesores
invitados por su trayectoria en los campos de las Tecnologias de la Informacion Geografica.

o  Supervisar los materiales de estudio.

» Implementar la Coordinacién de Gestién de la Carrera de Especializacién Tecnologias de la
Informacién Geografica v el seguimiento permanente de la labor de profesores y tutores.

»  Supervisar la organizacién administrativa de la Carrera de Especializaci6n.
Prever la conformacién del Tribunal Evaluador de los trabajos finales de los cursantes.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias referidas a las actividades de
postgrado de la Universidad Nacional del Nordeste.

ARTICULO 4°: El Coordinador de la Carrera de Especializaci6n en

Tecnologias de 1a Informacion Geografica debera reunir los siguientes requisitos minimos:

e Poseer titulo de Postgrado y tener antecedentes afines a la Especialidad.

e  Acreditar experiencia en el campo de la formacién y capacitacién docente de nivel superior.

@  Pertenecer al Plantel Docente del Departamento de Geografia de la Faculiad de Humanidades.

ARTICULO 5% El Coordinador de 1a Carrera de Especializacién tendré las siguientes funciones:

=  QOrganizar el relevamiento y sistematizacion de datos rélativos al desempefio de la matricula (tasas
de aprobacién, retencion y graduacién) y al cuerpo académico, asi como toda otra informacién que
se considerara pertinente.

Supervisar el proceso de confeccion de certificados, diplomas y titulos. .

Gestionar la contratacién dé los docentes que participaran del dictado de los espacios curriculares.
Auxiliar al Comité Académico en la preparacion’de sus sesiones.

Asistir al Director en el desempefio de sus funciones.

Agsistir a los estudiantes en las decisiones vinculadas con la elaboracion de trabajos requeridos por
las diferentes asignaturas de aplicacién de los conocimientos que vayan adquiriendo en las tareas de
desgmpefio docente; la eleccion de los temas oira actividad de cardcter pedag6gico que sea
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ARTICULO 6° E! Comité Académico de la Carrera de Especializacion estard conformado por
académicos de prestigio que acrediten conocimiento y experiencie en el campo disciplinar de las
Tecnologias de la Informacién Geografica. Deberd contar con cinco miembros de los cuales, al
menos dos serdn externos a la Universidad Nacional del Nordeste. Sus miembros serdn
designados por el Cons¢jo Superior de la Universidad Nacional del Nordeste. Este Comité
participard activamente en el asesoramiento y oriertacion de las actividades académicas de la
Carrera de Especializacion en forma permanente, asi como en los casos no previstos por el
Reglamento del postgrado. Sus resoluciones constaran en actas.

ARTICULOQ 7°: El personal de Apoyo Administrativo dependerd de la estructura de la Secretarfa de
Investigacién y Posgrado de la Facultad de Hurnanidades o podra ser contratado si fuera
necesario y se contara con presupuesto y en cuyo caso serd designado por el Decano en funcién
de la propuesta que realice el Director de la carrera de Especializacion. Las funciones de este
personal seran: '

o Organizar adecuadamente la informacién que permanentemente serd girada a los
cursantes. _

¢ Mantener permanentemente informado a los cursantes del desarrollo de las actividades
académicas de la carrera. _

» Elaborar y mantener actualizada la Base de Datos de los cursantes, consignando
asistencia, presentacién de trabajos y evaluaciones y cualquier otro materjal requerido a
los mismos.

¢ Elaborar los certlficados constancias, diplomas y asesorar en el proceso administrativos
para la solicitud de! titulo.

» Actuar como érgano receptor y responsable de derivar los trabajos de los alumnos a los
diferentes docentes, asf como también recepcionar y comumicar los resultados de [as
evaluaciones.

» Intervenir en todo el proceso de confeccion de actas de evaluaciones, reglstro de
exdmenes, etc.

e Brindar el apoyo administrativo a la Direccion y Coordinacion de la Carrera

ARTICULO 8°: Los profesores estables que integran los equipos docentes serdn propuestos por la
Direccién de la Carrera de acuerdo con la expetticia en el campo especifico de la Carrera.
Asumiréan el desarrollo de contenidos, actividades y evaluacién del espacio curricular en el que
intervengan, pudiendo llevar adelante acciones de Tutorias en otros espacios curriculares. Sus
funciones seran:

e Seleccionar y dictar los contenidos del espacio curricular indicando la bibliogréfica
correspondiente.
e  Atender consultas y evaluar los n‘aba_]os presentados por los cursantes en instancias del
desarrollo de su espacio temético.

Desarrollar acciones de Tutorias cuando se lo requiera.

Dirigir el Trabajo Integrador Final (TTF) necesario para la aprobacitn de la Carrera.

Participar de los tribunales evaluadores de TIF.

;A_ET_i_(;_lLOQ’_' Los profesores Tutores tendran a su cargo:

o Elaborar materiales adicionales o actividades acordes a las necesidades del espacio
curricular en el que se desempefia.

s  Asistir a las reuniones de coordinacién y evaluacién que se requieran para garantizar
un adecuado desarrollo de las actividades académiicas.

s Acompafiar y realizar el seguiiniento permanente al grupo de cursantes con el
asesoramiento de los profesores a cargo de cada espacio curricular.

e  Atender consultas y evaluar los trabajos presentados por los cursantes.

ARTICULO 10°: Los Profesores Imvitados seran especialistas de reconocide prestigio por su

trayectoria en el 4mbito académico o desempefio profesional en el campo de la especialidad de la
cprrera. Sus funciones serén:
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Dictar y evaluar el espacio curricular o tema para el que fuera convocado,

Dictar las actividades especificas acordadas con el Profesor Responsable del espacio
curricular cuando su participacioh sea parcial y colaborar con el profesor a cargo en el
proceso de asesoramiento a los cursantes y-en instancias de evaluacion.

TITULO II: DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 11°: De los requisitos de admisién: Dada las caracteristicas de esta carrera y de la
Reglamentacion vigente en la Universidad Nacional del Nordeste (Resolucién N° 1100/15-CS), podran
aspirar a cursar esta carrera los graduados universitarios con titulo de grado de carrera de 4 afios o mas
de duracion, de esta y otras universidades nacionales asi como egresados de otros paifses con titulo
equivalente y emitido por una Universidad extranjera. También podrdn solicitar su admisién los
graduados de instituciones oficiales argentinas de  Educacién Superior que posean titulos
correspondientes a carreras de 4 afios de duracién o més.

Habiendo cumplido. con algunos de los requisitos arriba expuestos, podrén solicitar su admisién todos
aquellos graduados que provengan de las Ciencias de la Tierra, Ciencias Aplicadas, Ciencias Sociales,
Ciencias Humanas u otras que tengan en comuin el uso de la Informacion Geogréfica (IG) y aspiren a
fortalecer las competencias en el campo de las Tecnologias de 1a IG.

ARTICULO 2% Los interesados deberén preinscribirse de acuerdo con las pautas y procedimientos
establecidos por la Direccion y la Coordinacién de la Carrera Para ello deberin presentar un
Formulario que incluya:

Datos personales.

= Detalles del Titulo de Grado: denominacion e Institucidén que lo expldlé

e  Afios de duracion de la Carrera de Grado.

e  Curriculum Vitae

¢ Referencia de la Informacién Geografica usada y/o requerida desde el campo disciplinar de
base.

e Referencia acerca del grado de experiencia y/o précticas en el uso de las TIG.

ARTICULO 13°: Se establece un cupo minimo de cuarenta (40) alumnos y un méximo de sesenta (60)
para conformar un grupo de clase. Una vez alcanzado el ndmero suficiente para considerar el inicio a la
catrera, una Comisién ad hoc de tres (3) profesores pertenecientes al Cuerpo Docente evaluar las
solicitudes de los postulantes, decidira su admisién y recomendara la inscripcién definitiva. En caso de
ser necesario se dard intervencion al Comité Académico.

Si la Comisién ad hoc o el Comité considerase necesario, aconsejara a la Direccion y Coordinacién de
la carrera la realizacién de una jornada-taller de tipo niveladora con los postulantes que se inscriban a la
carrera.

ARTICULQ 14°: Para tramitar su inscripcion definitiva el postulante deberd completar el Legajo
Personal con la siguiente documentacion.

* Fotocopia del Titulo de Grado debidamente autenticada.

= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Acuerdo pedagdgico firmade.

e  Constancia de pago de fa matrfcula anual.

El trdmite se realizara ante la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Humanidades y concluird
con la aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 15° Esta carrera se estructura y organiza, como se aprecia en los puntos 7,8 y 10 del Plan
de Estudio-Titulo II, en torno a:
a) un Trayecto Obligatorio, conformado por los Médulos LILIILIV,V (parcialmente)y VI;
b) . un Trayecto Electivo, dado en el Médulo V a partir de la eleccion de 2 de los 4 seminarios que
se ofrecen;
¢) un Trayecto Optativo, conformado a partir de las necesidades y requerimientos de Jos cursantes
y.que complementa la estructura anterjor. Toda actividad curricular propuesta en este Trayecto
ﬁberé seguir las instancias de aprobacién reguladas por el Sistema de Posgrado en la
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Universidad. El cursado y la aprobacién -de la actividad quedara registrada en la trayectoria
anelitica del alumno a través del Sistema de Informacién Universitaria {(SIU) Guarani.

ARTICULO 16°: En funcion del Art. 15°, los alumnos deberén cursar y aprobar todos los espacios
curriculares del Trayecto obligatorio. En el Trayecto electivo —incluide en el médulo V, se deberd
aprobar dos (2) de los cuatro (4) seminarios que se ofrecen. La aprobacién de los espacios curriculares
implicara:
e  Acreditar una asistencia del 80% a los encueniros presenciales de cada espacio curricular,
=  Aprobar las evaluaciones de los temas que compenen cada espacio curricular establecidas
por los equipos docentes con una calificacién igual o superior a 6 (seis) segtin la escala de
calificaciones vigente en la Universidad Nacional del Nordeste.
e Cualquier excepcion a estos dos requisitos anteriores sera considerada y resuslta por el/los
Profesores Responsables de cada espacio curricular en acuerdo con la coordinacion de la
Carrera, o como se especifica en-los articulos 19°y 21°.

ARTICULO 17°: Cada equipo docente establecerd la(s) forma(s) y criterios de evaluacién qile
finalmente se adopte(n) en cada tema, de acuerdo con sus caracteristicas especificas y el plan general de
la carrera. Esa(s) modalidad(es) y criterios de evaluacion, as{ como la(s) fecha(s) en que tendréd(n) lugar,
seran comunicadas a los alumnos al inicio de cada espacio curricular.

ARTICULO 18°: Los docentes a cargo del dictado de cada tema deberan entregar las calificaciones de
Ios alumnos, como maximo a los treinta (30) dias corridos con posterioridad al momento de la
evaluacién siempre que el alumno haya cumplido con el tiempo y la forma de presentacién.

ARTICULO 19°: El alumno que por cualquier circunstancia no pueda cumplir con los plazos y/o

formas establecidas por el equipo docente podrd gestionar y acordar, con la coordinacién de la carrera y-

los profesores a cargo, una nueva fecha de evaluacion y/o entrega del trabajo.

ARTICULO 20°: Las calificaciones siempre deberan tener cardcter individual. Si se llevaran adelante
trabajos o evaluaciones de indole grupal, éstos habran de dar lugar a productos individuales que
permitan la calificacion particular de cada uno de los integrantes del grupo correspondiente.

ARTICULO 21°: Dada la modalidad presencial de la carrera y el caracter de cursado obligatorio de los
espacios curriculares o temas del plan de estudio, los estudiantes que perdieran la asistencia a alguno.de
ellos por razones debidamente justificadas, podran, indistintamente:

e recuperar los contenidos tedricos-précticos en .actividades curriculares correspondientes al
Trayecto optativo y cumpliendo con la debida evaluacién si correspondiere. El alumno
debera presentar una solicitud a la Directora de la carrera quien evaluard la pettinencia de lo
solicitado v autorizara o no esta instancia como de recuperacién tematica;

e presentar una evahiacién extraordinaria, expresamente autorizada por el Director de la
Carrera. Dicha evalvacion implicard la elaboracion de un trabajo escrito especial y/o un
coloquio oral. Los criterios de calificacion y aprobacién serdn. los mismos que rigen al
conjunto de este posgrade. De igual manera se procederé en caso de reprobacion de algunos
de los temas de los espacio curriculares;

e acreditar una actividlad de posgrado realizada fuera del marco de esta carrera. La
acreditacién de una actividad de posgrado realizado fuera del cursado de esta carrera se
realizard cuande exista correspondencia temética entre esta y el espacio curricular especifico.
La solicitud podré realizarse en el transcurso de dictado de la carrera a través de nota
dirigida a la direccion de la misma. Se adjuntard el certificado original de aprobacion y el
programa de la actividad de posgrado. En ningtin caso la carga horaria de la actividad a
acreditar ‘podra ser menor que la del espacio curricular correspondiente. El Comité
Académico, con la informacién que le brinde la direccion de la carrera, analizard la
documentacion, verificara la pertinencia de los contenidos y se expedird aconsejando o no la
agfeditacion.
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ARTICULO 22°: Metodologia de seguimiento, asesoramiento y supervision:
Este posgrado implementara un proceso de seguimiento a los cursantes a través de Encuestas con el
proposito de detectar, en el transcurso de dictado de la carrera, necesidades especificas en el
conocimiento de temas particulares. En virtud de ello se propone un Trayecto Optativo que tendra el
formato de seminarios, talleres, cursos u otras actividades que refuercen las competencias de los
cursantes. Estas actividades de cardcter optativas contemplan instancias de evaluacién y su aprobacién
daré lugar al registro en el Sistema de Gestién Académica Institucional (STU-Guaranf).
Instancias de acompafiamiento estarén dadas a partir del seguimiento y asesoramiento que realicen los
profesores dictantes y tutores en el desarrollo de cada espacio curricular implementando espacios
extracurriculares en la que se llevarén a cabo acciones personalizadas.
Cuando las tareas se realicen fuera de la Unidad Académica, en organismos dependientes del Estado, del
Sector Privado o del Tercer Sector, se realizaran el monitoreo permanente de la labor del cursante.
En cuanto al asesoramiento relativo. a la elaboracién del TIF, la carrera prevé, en el segundo afio de
cursado y finalizando el Modulo 1V, reuniones preparatorias para la elaboracién del TIF en las que el
alumno deberé optar por el tipo de TIF que llevard adelante y esbozar un Plan de trabajo que contendrd:
Titulo, Fundamentaci6n y posibles preguntas a resolver u obtencién de resultados.

TITULO IIl: DE LA EVUALUACION FINAL INTEGRADORA, PROYECTO, OBRA Y/O TIF

ARTICULO 23" En el trayecto final del cursado, estimado en el mes 20, se desarrollara el Médulo VI:
Taller de Integracion Final, espacio curricular que serd aprobado con la formalizacién del Plan de
Trabajo Final. El Plan deberd contener: Titulo, Fundamentacién, Objetivos, Fuentes, Disefio
Metodolégico que incluya recursos y técnicas a emplear y posibles resultados o aportes a alcanzar.

ARTICULO 24° Para promocionar la carrera los alummos deberdn realizar y aprobar un Trabajo
Integrador Final (TIF) de cardcter individual.
El Trabajo Integrador Final consistira indistintamente en: o
e Un trabajo de integracién de los conocimientos adquiridos durante la carrera aplicado al
andlisis de una situacion concreta (Estudio de Caso). ' o
e Una propuesta de innovacion que se desarrolie en el marco de una estructura organizacional
 puiblica o privada. _ '
e Otra alternativa de indagacion referida a una problemética especifica y cuyo abordaje refleje
los enfogues, métodos y técnicas favorables a la gestion del Territorio.

ARTICULO 25°: El Trabajo Integrador Final — TIF — podra seguir una estructura como la siguiente:
~ Introduccién

Antecedentes/estado de la cuestion

Area de estudio

Metodologia

Discusién /valoracion critica de los resultados y conclusiones

Fuentes consnltadas

VVVVVYY

ARTICULQ 26" Plazo de entrega. El mes 21 se considerara el inicio de la elaboracion del TIF el que
podré ser desarrollado en el lapso de 4 (cuatro) meses (21 a 24 del cronograma propuesto). A solicitud
del alumno e} plazo podrd extenderse por el término de otro lapso equivalente con la debida
autorizacién del Comité Académico y posterior resolucién del Consejo Directivo.

ARTICULO 27°: De acuerdo con la modalidad de TIF adoptada por el alumno y la especialidad
temética propuesta en el Plan de trabajo, la direccién y coordinacién de la carrera propondran al/los
docente/s que actuardn en el proceso de orientaci6n, seguimiento y supervision de las actividades
tendientes a la elaboracién del TIF, asumiendo de este modo el rol de Director. -

ARTICULO 28°: En los casos de TIF que se corresponda con una propuesta de innovacién a
desarrollar en el marco de una estructura organizacional piblica, privada o del tercer sector, las tareas
serén supervisadas por recursos humanos de la organizacion o institucion, previo acuerdo con la Unidad
Académpica en la que se desarrolia la carrera.
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ARTICULO 29% En todos los casos, el TIF debers presentarse con el aval del Dn-ector La
presentacién se realizard por nota dirigida a la Direccién de la carrera y se adjuntara | original y 3
copias, las que serdn distribuidas al tribunal evaluador.

ARTICULOQ 30°: Evaluacién del Trabajo. El TIF ser4 evaluado por un tribunal propuesto por el
Comité Académico y aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades. Los
integrantes del Tribunal Evaluador tendran la responsabilidad de evaluar el TIF, aprobarlo, realizar
observaciones o recomendaciones, o si correspondiera, devolverlo para su correccion o adecuacién; en
este 1iltimo caso el alumno podrd realizar una segunda presentacién en un plazo no mayor a 60 dfas.

En el caso de los TIF que se realicen en el marco de una organizacidén o institucién deberd contemplarse
la participacidn en el tribunal de al menos un representante en el que se inserta el trabajo de aplicacién.

ARTICULO 31° La direccién de la carrera en forma conjunta con la Coordinacién Académica
establecern un cronograma para la presentacion oral de los Trabajos (TIF) la que serd abierta al
publico. El tribunal otorgara la calificacién de acuerdo con la escala vigente en la UNNE.

ARTICULO 32°: Los autores del TIF que acepten depositar Ja versién electrénica de sus trabajos en el
Repositorio Institucional de la UNNE deberén ajustarse a las especificaciones contempladas en la Res,
N° 668/16-CS-UNNE que reglamenta la administracion y gestion del Repositorio (RIUNNE).

TITULO IV: DEL TITULO A EXPEDIR

ARTICULO 33°: Las Condiciones para el otorgamiento del titulo de Especialista en Tecnologias de la
Informacién Geografica son:
*  Aprobar los espacios curriculares o temas de los médulos previstos en la estructura curricular
de la carrera y conforme a lo especificado en el punto 12 del Anexo L
e  Aprobar ¢l Trabajo Integrador Final (TIF).
e Presentar una certificacién de libre deuda arancelaria expedida por el area administrativo-
contable responsable'de] cobro de 1os aranceles

TITULO V: DE LA EVALUACION DE LA CARRERA

ARTICULO 34°: Se prevén diferentes modalidades para lograr una evaluacién de la Carrera:

e  Desde el alumnado: al finalizar cada espacio curricular se realizaré una evaluacién anonima del
mismo, tanto en lo atinente a la metodologta, recursos y procedimientos adoptados por el o los
profesor/es dictante/s como a las condiciones docentes del profesor, etc. La Coordinaci6n de la
Carrera realizard un analisis de los mismos a partir de los formularios individuales asf como de
comentarios personales recibidos por los estudiantes y realizara un informe para su elevacion a
la Direccién de la Carrera y al Comité Académico.

e Desde la Direccién de la carrera se realizara un seguimiento y evaluacién integral de la misma
y se habilitaran espacios de intercambios (reuniones, talleres, jornadas) con €l cuerpo docente
para analizar aspectos pedag6gico- didécticos de la oferta. Se contempla que las acciones se
desarrollen al inicio, al finalizar el primer afio y al finalizar la carrera. . '

e Institucionalmente, el Sistema de Posgrado contempla la elaboracién de Informes parciales y
anuales del funcionamiento de la Carrera e Informe Final una vez finalizada una cohorte por lo
que los resultados recogidos en las instancias anteriores servirdn para fortalecer el mismo. y
orientar modificaciones o proponer alternativas de mejoras hacia el futuro.

TITULO VI: DEL FINANCIAMIENTO DE LA CARRERA. ARANCELAMIENTO Y REGIMEN DE
BECAS

ARTICULQ 35°: El sostenimiento del desarrollo de la Carrera de Especializacién serd la
autofinanciacion generada como consecuencia de la recaudacion de la cuota mensual y de la matricula.
Cuando se organicen actividades de posgrado, en el marco del desarrollo de espacios curriculares de
caricter optativo para los alumnos de la carrera, éstas se ofrecerdn como actividades extendidas o-
_abiertas al cursado de otros interesados las que estaran sujetas al cobro de un arancel que se adicionara a
los 505 de la carrera. Para que ello ocurra cada actividad extendida deberd contar con la aprobacion
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del Consejo Directive debiendo contemplarse una carga horaria no menor a 15 hs. reloj equwalente aun
crédito.

Dpninemsidad Nacionad dod Nondests , U\aegea aeig 1>

Por cada grupo de 40 cuarenta cursantes se becar# en un 100% a dos (2) docentes del Departamento de
Geografia de la Facultad de Humanidades y se otorgaran dos (2) Becas parciales (50% del costo total de
la Carrera), destinadas a graduados de las carreras dependientes del Departamento de Geografia de la
Facultad de Humanidades con el propdsito de fortalecer las competencias profesionales de los Recursos
Hurnanos locales.

TiTULO VII: DE LOS GRADUADOS

ARTICULO 36°: Desde la Direccién y Coordinacion de la carrera se buscard la incorporacién de los
graduados de la misma a tareas de docencia, como dictantes de espacios curriculares, seminarios o
talleres, cursos de posgrado, tutorias asi como integrantes de proyectos de investigacion y transferencia.

Asimismo se realizard un seguimiento permanente de su insercion laboral y de la forma en que la carrera
impacté en su desempefio profesional, etlo a través de encuestas on-line.

TiTULO VIIL: DE LAS SITUACIONES NO CONTEMPLADAS

ARTICULO 37 Las situaciones no contempladas en el presente reglamento serdn resueltas por el
Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional del Nordeste, previo
dictamen del Director de la Carrera, asesorado por el Comité Académico y-en el marco del Reglamento
de Actividades de Postgrado de la Universidad Nacional del Nordeste, Resolucion N® 1100/15-CS.
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