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VISTO:

El Expediente N°® 28-2022-04544 por el cual la Vicedecgna de la
Facultad de Humanidades, Prof. Analia Silvia GARCIAZA, eleva
propuesta de Programa Humanidades Diversa(s); vy

CONSIDERANDO:
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Que desde la actual gestidén de esta Unidad Académica asumen la
responsabilidad de construir una institucién/comunidad
educativa comprometida con el derecho a la educacién superior
como “bien publico social, un derecho humano y universal y un
deber de los Estados”, tal como lo ha ratificade la III

Conferencia Regional de Educacién Superior de América Latina vy
el Caribe (CRES), realizado en el arfio 2018;

Que dicho programa se propone como espacio en el que confluyen
las decisiones de la actual gestién en materia de politica
institucicnal de género, accesibilidad y derechos humanos,
planteande lineas de trabajo que penetren las estructuras vy
contribuyan a realizar cambios a largo plazo;

Que se plantean objetivos generales y especificos, lineas de
accidén, dispositivos y actividades;

Que el funcionamiento del programa se dinamiza a través del
desarrollo de las distintas lineas de accién gue se condensan
en tres dispositivos de abordaje especifico que estructuran las
actividades hacia el logro de los objetivos planteados;

Que diche Programa involucra diferentes Areas de esta Unidad
Académica;

Que se adjunta la propuesta;

El dictamen de la Comisién de Interpretacién y Reglamento,
obrante a fojas 19 del expediente de referencia;

Lo resuelto por el Cuerpo en su sesidn del 06 de diciembre de
2022;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES
RESUELVE:

Aprobar el Programa Humanidades Diversa(s) de conformidad con
la propuesta gque se tramita en el Expediente N°© 28-2022-04544,

Registrar, comunicar y, cumplido, archivar.

M

Prof. Ma¥tq Susana SCHLAK R Pro
Secretaria gle Asuntos Académicos REIDAT
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DEFINICION

Denominamos Programa a una herramienta de planeacién institucional que,
en consonancia con otras facultades y universidades del pais, se propone
hacer realidad una politica de derechos humanos en la FH.

Para ello describe wuna estrategia general con lineas de accién,
dispositivos y actividades, que orientardn las decisiones cotidianas que
permitan alcanzar objetives de corto y medianc plazo. Constituye una hoja
de ruta que potencia esfuerzos y recursos institucionales orientados a
transformar las desigualdades y vulneraciones de derechos en el ambito de
la Facultad de Humanidades.

Este marco general de actuacién instituciocnal serd complementado con
instrumentos de planificacién operativa como proyectos, calendarizacién
de acciones, presupuestos, reportes, etc. elaborados por el eguipo
interdisciplinario a cargo de su ejecucién.

Esta propuesta se presenta también como una oportunidad para la
curricularizacién de la extensién, por cuanto propicia un escenarioc de
intercambio, articulacién y acciones <concretas con organizaciones
sociales, institucionales, gubernamentales focalizadas en poblaciocnes
histéricamente vulneradas como son las mujeres, disidencias y personas
con discapacidad.

FUNDAMENTACION

Entender a la educacién superior como dereche humano supone concebirla
como un derecho universal que, para su expansién efectiva, debe
materializarse en politicas, programas, acciones Y decisiones
institucionales en cada rincén de la universidad publica argentina.

Desde la actual gestidén de la Facultad de Humanidades, asumimos la
responsabilidad de construir una institucidén/comunidad educativa
comprometida cen el derecho a la educacidn superior como “bien publico
social, un derecho humano y universal y un deber de los Estados” tal como
la ha ratificado la III Conferencia Regional de Educacién Superior de
América Latina y el Caribe (CRES), realizada en el afio 2018: “el acceso,
uso y democratizacidén del conocimiento es un bien social, colectiveo vy
estratégico esencial para poder garantizar los derechos humanos basicos e
imprescindibles para el buen vivir de nuestros pueblos, la construccién
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de una ciudadania plena, la emancipacidén social y la integracidén regional
solidaria latinoamericana y caribefa”.

Postular =este derecho a la educacidén superior requiere de practicas
institucicnales comprometidas con la efectivizacién de los derechos
humanos en toda la comunidad educativa. E1l ambito universitario no estéa
exento de desigualdades, discriminaciones y vulneraciones de derechos que
derivan en diferentes formas de violencias que se expresan en la vida
cotidiana de cada Facultad. En este sentido la Facultad de Humanidades,
ha recorride un camino en relacidén a las congquistas de derechos y a las
resistencias a través de acciones institucicnales! gue, con diferentes
formatos y denominaciones, son herramientas que permitieron detectar
necesidades, viabilizar soluciones, prevenir y visibilizar vulneraciones
de derechos, etc.

En este contexto, HUMANIDADES DIVERSA(S) se propone como espacio en el
gue confluyen las decisiones de la actual gestién de la Facultad de
Humanidades en materia de politica instituciocnal de género, accesibilidad
y derechos humanos, planteando lineas de trabajo gque penetren las
estructuras y contribuyan a realizar cambios a largo plazo. La tarea
exige tener presente cudles son y dénde estdn los nudos gque cbstaculizan
la articulacidén y correcta aplicacldén de las politicas plblicas para
desarmarlos y crear nuevas practicas/modos/relaciones que los
trasciendan, buscando generar transformaciones concretas en el ambito de
la Facultad de Humanidades fortaleciendo acciones, dispositivos vy
herramientas para superar las inequidades en la construccién de una
comunidad inclusiva.

El camino estard signade por el desarrollo y fortalecimiento de
programas, dispositivos y herramientas, el aprendizaje mutuo, la
generacidn de acuerdos, el entramado de redes inter S intra
institucionales todas variables que, intersesccionadas, contribuiran a
construir ciudadania plena y consolidar la democracia.

ANTECEDENTES

“"La educacidn superior come un derecho sin discriminacidén y sobre la base
de igualdad de oportunidades”- Facultad de Humanidades

En el marco del programa Integral de Inclusién de Personas en situacién
de Discapacidad, “UNNE Inclusiva” la Facultad de Humanidades viene
trabajando con el objetivo de avanzar en un relevamiento sobre las
necesidades de las personas con discapacidad que permitan disefiar las
adecuaciones y adaptaciones del entorno con el fin de garantizar el
derecho a la educacidn superior.
Las demandas fueron maltiples vy las respuestas se focalizaron en
actividades que involucraron a distintas &reas de la Unidad Académica,
entre ellas:
¢ FElaboracidn y ejecucién del programa institucional denominade “La
educacidn superior como un derecho sin discriminacidén y sobre la
base de igualdad de oportunidades”- 2020. Entre las estrategias y
lineas de accién desarrolladas se cuentan:
¢ Formacidn con Talleres de sensibilizacién sobre la problematica de
Discapacidad para la comunidad de la Facultad de Humanidades,
realizados anualmente entre 2018- 2022.
® Incorporacién de mobiliario especial (bancos y sillas ergonémicas),
en todas las aulas.
® Capacitacién a tutores pares para acompafiar a estudiantes con
discapacidad en la realizacidén de contenidos, comunicacién y manejo
en la Facultad. Esta actividad se desarrolla de manera colaborativa

entre Secretaria Académica, Secretaria Estudiantil vy Asesoria
Pedagdgica.

® Capacitacidén al personal de biblioteca para el usoc de software
accesible.

® TIncorporacidn de software accesible (lectores de pantalla,
amplificadores de texto, programa de reconocimiento de voz, entre
otros), en la biblioteca de la Facultad de Humanidades Campus

Resistencia y Campus Cabral de la ciudad de Corrientes- 20Z1.

® Sensibilizacién en temdticas de Género vy Accesibilidad en los
cursos de ambientacidén para ingresantes a las carreras de la
Facultad.

! Se destacan las estrategias institucionales preventivas ¥ proactivas que en el documento
se detallan como “Antecedentes”.
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® Organizacién Taller “Accesibilidad Tic para estudiantes con
discapacidad visual”.

e Incorporacidén, en las ultimas elecciones estudiantiles realizadas
el 3 y 4 de noviembre del corriente afio, boleta braille y cédigo QR
para estudiantes con discapacidad visual.

Abordaje y prevencidn de la violencia de género

En la Universidad Nacional del Nordeste, la Facultad de Humanidades ha
sido pionera en desarrollar acciones vinculadas a la atencién de
situaciones de violencia y discriminacién por razones de género iniciando
un proceso que cristalizdé en la elaboracidén del primer instrumento de
abordaje especifico formalizado en el mes de marzo del afioc 2018: el
“Protocolo de Actuacidédn en casos de Violencia de Género en el ambito de
la Facultad de Humanidades de la Universidad MNacional del Nordeste”
aprobado por Resolucién N° 109/18 HCDFH.

Dicho protocolo interno de la Unidad Académica, ha sido encuadrado vy
fortalecido por el “Protocolo Institucional ante situaciones de
discriminacién y violencias de género u orientacidén sexual de la
Universidad Nacional del Nordeste” (Resolucién N° 1098/18 HCS UNNE)
creado en diciembre del afio 2018. Ambos proporcionan un marco general de
abordaje, estableciendo la recepcidén y el tratamiento de las violencias
gque se expresan o denuncian en el ambito de la Universidad.

Todas estas acciones han promovido el reconocimiento y la visibilizacidn
de violencias que se denuncian a partir de relaciones particulares, pero
que se encuentran arraigada en el entramado cultural e institucional de
la sociedad en general y de la universidad en particular.

Educacidn sin barreras en la Facultad de Humanidades

La agenda 2030 para el Desarrcllo Sostenible propone gque todas/os/es las
personas deben tener garantizado el acceso a una educacidn equitativa, de
calidad en todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional,
en la que se acepten y respeten los valores y diferencias. La Facultad de
Humanidades, c¢on responsabilidad central en la formacién de nuevas
generaciones de educadoras/es, comunicadoras/es 1Y tomadoras/es de
decisiones publicas, asume, con conviccidén, la construccidén de una
comunidad inclusiva, marcada por la sinergia entre la agenda
universitaria y la formulacién de derechos en materia de género,
sexualidades y discapacidades.

En este marce, se desarrollan talleres de sensibilizacidén organizados

para estudiantes y docentes de Campus Resistencia y Campus Juan José
Cabral- Corrientes.

“La inclusidén es un movimiento orientado a transformar los
sistemas educativos para responder a la diversidad del alumnado.
Es fundamental para hacer efectivo el derecho a la educacidn con

igualdad de oportunidades y estd relacionado con el acceso, la
permanencia, la participacién y los logros de todos los
estudiantes, con especial énfasis en aguellos que, por diferentes
razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados”

Ley Micaela en la Facultad de Humanidades. Jornadas de Sensibilizacidn

La Lev n®° 27.499 de Capacitacién Obligatoria en Género, conocida como
“"Ley Micaela” en homenaje a Micaela Garcia, establece la capacitacién
obligatoria en la temdtica de género y violencia contra las mujeres para
todas las personas gue se desempefien en la funcién puablica en los
distintos niveles y Jjerarquias de los poderes Ejecutive, Legislativo y
Judicial de la Republica Argentina.

Haciéndose eco de la responsabilidad histérica de desarrollar esta agenda
en el marco de las instituciones de educacién superior el Consejo
Interuniversitario Nacicnal, por Acuerdo Plenario N° 1076 del 8 de abril
de 2019, resuelve adherir a la organizacién de la capacitacién
obligatoria en materia de género vy vioclencias contra las mujeres
previstas en la ley, destinada a autoridades y docentes.

El ejercicio de los derechos fundamentales de las mujeres en igualdad de
condiciones, se ve obstaculizado cuando se mantienen estereotipos gque
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generan resistencia social al cambio. Estos modelos socioculturales
fomentan la persistencia de situaciones de violencia de género que
inciden en la wvida democratica de las instituciones. Para poder
erradicarlas debemos identificarlas, promover la construccién de una
politica de prevencidn e impedir la reproduccién de las desigualdades.
Concibiendo a la ley como marco de autoridad, su implementacién reclama
procesos de sensibilizacidén, que permitan movilizar nuestras creencias,
problematizar nuestras préacticas e identificar relaciones desiguales de
poder para desnaturalizarlas, en una apuesta institucional sostenida vy
sistemdtica que permita ir profundizando vy complejizando progresivamente
el proceso de formacién.
Las actividades en desarrclle incluyen Jjornadas de sensibilizacidn
destinadas a integrantes de la gestidén y de los diferentes claustros: No
docentes, Docentes, Estudiantes.

“La Ley Micaela es notable y es unc de nuestros grandes bienes de
exportacién., Varios paises quieren emularla (...) Cuandc el Estado
dice ‘perspectiva de género cobligatcoria’ habla de la procura de
mundos paritarios entre los géneros. La Ley Micaela procura la
erradicacidn de los valores patriarcales”. (Barrancos, 2021)

Diplomatura en Género y Sexualidades. Movimiento de Mujeres y Politicas
Pablicas (tres cohortes 2016-2017)

Organizada desde el Centrc Interdisciplinario de Estudios de Género en
colaboracidén con la Subsecretaria de Participacién Comunitaria y Género
de la provincia del Chaco, se propuso como objetivo fundamental
transversalizar la cuestién de género en los principales &ambitos de
accién y decisién politica, a través de la formacidn, intercambio,
asesoramiento y difusién de la problemdtica a referentes y funcicnarios
que estuvieran trabajando en diferentes organismos publicos.

En este sentido, el plan de estudics combiné los avances en materia
tebérica que se han venido trabajando desde la academia (desde 1la
perspectiva histérica, antropoldgica, legal, biolégica y comunicacional)
con la experiencia territorial de diversos espacios como los movimientos
sociales, politicos, ONGs, etc.; y las herramientas gque brindan las
politicas publicas implementadas por el Estado.

El trayecto de formacidén se extendid por ocho meses (160 horas reloj) vy
comprendié seis seminarios que abordaron las distintas aristas de la
problem&tica percibida en el territorio.

Cétedra Libre de Derechos Humanos

La Catedra Libre de Derechos Humanos y Participacién Ciudadana, que desde
2022 es una oferta de la FH, se inscribe en una trayectoria
ininterrumpida de trabajo de once afios, que se propone un abordaje de los
Derechos Humanos desde una perspectiva integral, que enriquezca la
formacidén de grade y posgrado de las/os/es estudiantes; las actividades
de extensidn, investigacién y produccién de informacién sobre tematicas
especificas y se constituva en un aporte de la Facultad a la formacidn de
la sociedad involucrada en la promocidén, defensa y exigibilidad de los
Derechos Humanos y para la efectiva incidencia en el disefio e
implementacidén de las politicas publicas.

Curso de Ambientacidén para ingresantes

La educacién en Derechos Humanos es un componente central de su
democratizacién, hacer de ellos un contenide es transversalizarlos para
que la/el estudiante se inserte plenamente en la vida.

o Desde &esta ©perspectiva la FH desarrclla, anualmente, una primera

" actividad destinada a quienes inician su trayectoria educativa en esta
Unidad Académica, a fin de acompafiar el ingreso a la vida universitaria.
En este marco general se ofrece un espacio de intercambio coordinado por
docentes tutores que trabajan las cuestiones de Género, Diversidades

y
Accesibilidad de manera especifica, que visibiliza estereotipos y
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discriminaciones de la realidad social con el objetivo de deconstruir
para promover procesos de inclusidn educativa.

MARCO NORMATIVO

e CN, art. 75, ine. 22 (1965) Convencidén Internacional sobre la
Eliminacidén de todas las Formas de Discriminacién Racial.

e CN, art. 75, ine. 22 (1979) Declaracidén Universal de Derechos
Humanos 1948 CN, art. 75, inc. 22

¢ CN, art. 75, ine. 22 (1966) Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales

e CN, art. 75, inc. 22 (1979) Convencidén sobre la eliminacidén de
todas las formas de discriminacién contra la mujer.

e Ley 23054/84. Convencidén Americana sobre Derechos Humanos- Pacto de
San José de Costa Rica. Instrumento de protececién para prevenir vy
revertir la discriminacién, =xenofcobia, intolerancia y violaciones
de derechos de amplios conjuntos poblacionales.

e Ley N° 26.171 (1999). Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacidén contra la
mujer.

¢ Ley de Educacidén Nacional N° 26.206/06 norma que regula el
ejercicio del derecho de ensefiar y aprender establecido por la
Constitucién Nacional (articulo 14 y Tratados de Derechos Humanos
del articulo 75 inciso 22), asi como las pautas para el ejercicio
de la autonomia y autarquia de las universidades nacionales. Esta
ley establece que: La educacidén es una prioridad nacional y se
constituye en politica de Estado para construir una sociedad justa,
reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el
ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos
humanos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo
econdémico-social de la Naciédn.

e Ley 25573/02 modifica el art. 2 de la Ley 24521 de Educacién
Superior y sefiala que el Estado, responsable de la educaciédn
superior, deberd garantizar la accesibilidad &l medio flsico,
gservicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarics y
suficientes, para las personas con discapacidad.

e Ley N° 27.044. Convencidédn Internacional sobre derechos de las
personas con discapacidad (2006).Reconoce a la discapacidad como
cuestidén de derechos humancs y sus barreras como violaciones de los
mismos. Promueve que las personas con discapacidad puedan en
igualdad de condiciones disfrutar de sus derechos.

¢ Ley Nacional de Educacidén Sexual Integral (ESI) N°21650/06.
Establece el derecho al acceso a la educacidn sexual integral en
los establecimientos educativos.

e Ley Nacional de proteccidn integral a las mujeres N° 26.485/09,
orientada a prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales.

e ILey de Identidad de Género N* 26743/12 gue establece el derecho a
la identidad de género de las personas.

e Ley 27580/20 que aprueba el Convenio socbre la Eliminacién de la
Viclencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo- Convenio 190-
adoptado por la Conferencia General de la Organizacidén
Internacional del Trabajo.

¢ Programa Integral de Accesibilidad en las Universidades Publicas
(Tucuman, 2011) una nueva posibilidad de pensar y actuar
colaborativamente dentro y entre las distintas instituciones
universitarias y  sus diferentes actores, como  también la
posibilidad de generar nuevos espacios de didlogo con otros ambitos
sociales, poniendo en juego los saberes construidos en torno a la
misma. En suma: ésta problemadtica ncs ofrece la posibilidad de
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transformar la realidad y transformarnos a nosotros mismos en esa
relacién.

® Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en el objetivo 4
vinculado a educacidén, propone que todas/os las/les personas deben
tener garantizado el acceso a una educacidén equitativa, de calidad
en todos los niveles de la ensefianza y la formacidén profesional, en
la que se acepten y respeten los valores y las diferencias.

® Resolucidn N° 1098/18 HCS UNNE. Establece el Protocoloc de actuacién
institucional ante situaciones de Discriminacidén y Violencia de
Género en el ambito de la Universidad Nacional del Nordeste.

® Resolucidébn N? 318/19 HCS UNNE. Establece la “Licencia Especial para
Personas en Situacidén de Violencia de Género” destinadas a Docentes
y No docentes de la Universidad Nacional del Nordeste.

e Resolucidn N° 948/19 HCDFH que aprueba las recomendaciones para uso

del lenguaje no sexista e inclusivo en el ambito de la Facultad de
Humanidades.

OBJETIVOS
Generales

@ Promover el ejercicio del derecho a la educacién superior como
derecho humanco en pos de la construccién de una Universidad Publica
inclusiva, democratica, igualitaria y libre de violencia de género
y discriminacién sexual.

e Aportar a la calidad de vida de la scciedad generando un espacio de
participacién activa colaborativa con la comunidad
extrauniversitaria.

Especificos

a) Generar acciones internas y externas a la FH que, desde la
perspectiva de los DDHH, colabore a reducir la discriminacion,
las desigualdades y marginacién.

b) Producir condiciones institucionales para que las trayectorias
en la Facultad de Humanidades sean una verdadera experiencia de
ejercicio de los derechos humanos para toda la comunidad
educativa Y garanticen la inclusidn de personas con
discapacidad, mujeres y colectivos de la diversidad sexual.

c) Propiciar escenarios de didlogo intra e inter claustro en el
marco del ejercicio de los derechos humanos de toda la poblacién
que integra la comunidad educativa de la FH: estudiantes,
docentes, nodocentes, egresadas/os/es.

d) Favorecer la participacién de la Facultad de Humanidades en los
debates socciopoliticos de la agenda publica y planeamiento de
las politicas de derechos humanos, género y accesibilidad, en la
provincia del Chaco y en la regién.

e) Coordinar acciones con los poderes del Estado, con otras
universidades y con las organizaciones de la sociedad civil, en
pos de consolidar una cultura de derechos humanos, con
perspectiva de género v de accesibilidad.

PROCEDIMIENTO

El funciconamiento del Programa se dinamiza a través del desarrollo de las
_ distintas lineas de accidén gque se condensan en tres dispositivos de
" abordaje especifico que estructuran el abanico de actividades hacia el
*logro de los objetivos planteados.
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LINEAS DE ACCION

A. Propiciar procesos diagnésticos como insumo fundamental en la
definicién de planes de accidn que transformen situaciones donde se
vulneren los derechos de mujeres, disidencias vy personas con

discapacidad en el ambito de la Facultad de Humanidades.

B. Fortalecer visibilicen. desnaturalicen,
problematicen y transformen las diversas formas de discriminacién,
violencia y situaciones de desigualdad expresadas
relaciones y oportunidades en el ambito de la FH.

estrategias que

en préacticas,

C. Potenciar las capacidades institucionales, articulando los recursos
y las acciones existentes en la FH que aborden especificamente las
problematicas respecto a los DDHH, género y accesibilidad.

D. Favorecer la articulacidén intra, inter y extra facultad, en el
marco del fortalecimiento de redes territoriales que favorezcan
articulaciones con ambitos estatales ~universitarios y  no
universitarios- y de la sociedad civil, a fin de fortalecer la

participacién de la FH en el debate y construccién de las politicas
de derechos humanos, género y accesibilidad.
E. Promover 1la conformacién vy
interdisciplinario con
interseccional en la FH.

consolidacidén de téecnico

perspectiva de

un equipo

género, feminista e

DISPOSITIVO Y ACTIVIDADES

DISPOSITIVO DEFINICION ACTIVIDADES

a) Promover procesos de relevamiento,
consultas, producciédn,
sistematizacidén y andlisis de

Observatorio de informacién relevante y disponible

;a vida vinculada al reconocimiento Y
institucional de ejercicio pleno de los derechos.
la FH desde la b} Fortalecer el uso y lectura de las
perspectiva de bases de datos existentes en el
geReta ¥ Sistema de Informacién
accesibilidad.

Universitaria (SIU).
c) Caracterizar las trayectorias
educativas estudiantiles de

OBSERVATORIC DE

POLITICAS DE Asume la funcién

< de relevar
GENERO/DIVERSIDAD/ g e ; mujeres, disidencias y personas
ACCESIBILIDAD EN ! . . . :
Bt SNETTG generar ceon discapacidad, identificando
inf i & variables en el ingreso
UNIVERSITARIO B i e g '

vinculada a las

permanencia y egreso.

cuestiones de d) Incentivar la articulacidén con las
_ género, redes del CIN- RUGE y RID y el
] diversidad y Observatorio de Politicas de
| discapacidad en Género de la Presidencia de Nacién
i el ambito de la (SIGEN) .
7 FH UNNE. e) Elaborar regularmente informes,

sistematizaciones vy
publicaciones/comunicaciones de
las acciones desarrolladas.

o »
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AREA DE GENERO,

Abordaje integral
en situaciones de
violencia en la
FH.

a)

Consolidar el espacio de
orientacidén, acompafiamiento e
intervencidén en el marco del
Protocolo segun Res. 1098/HCS
UNNE :

o Definicién de
requlacicnes internas
para establecer
circuitos y
procedimientos en la
F.H.

0 Registro y tipificacidn
de violencias que se
expresan en denuncias y
consultas.

o Disefic de respuestas
institucionales y
seguimiento de los
procedimientos.

o Disefio de abordajes
preventivos, protectivos
y resarcitorios,

Orientar, acompafiar y
profundizar acciones
preventivas y protectivas.
Implementar campafias de
sensibilizacidn en las
diferentes teméticas.

Elaborar regularmente
informes, sistematizaciones y
publicaciones/comunicaciones
de las acciones desarrolladas.

DERECHOS HUMANOS Y
DIVERSIDADES SEXUALES

Asesoria integral
para mujeres y
disidencias que
integran la
comunidad
educativa de la
FH.

c)

Promover de derechos de salud
sexual y reproductiva:
Anticoncepcidén, Aborto,
Embarazo.

Articular con Ministerio de
Salud y Ministerio de
Educacién de la provincia del
Chaco y con organizaciones y
redes vinculadas a la salud
sexual y reproductiva.

Apoyar en los procesos de
gestidn para el reconocimiento
de la Identidad de género
autopercibida.

Elaborar regularmente
informes, sistematizaciones
publicacicnes/comunicaciones
de las acciones desarrolladas.

Acompanamiento y
fortalecimiento
de las
trayectorias
educativas de
estudiantes
mujeres vy
disidencias.

a)

b)

Favorecer la Reactivacidn
Académica para guienes han
interrumpido la carrera, por
razones de maternidad, cuidado
0 trabajo.

Apovyar el Egreso para mujeres
y disidencias que hayan
ingresado hace més de 10 arios
y adeuden hasta el 15% de la
carrera.

Revisidn del Régimen
Pedagégico considerando los
siguientes escenarios:

4 »
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I. Para personas gque hayan
interrumpido sus estudios
por atravesar situaciones
de violencia de género o
discriminacién sexual.
Para madres/padres
trabajadores, con hijes o
familiares a cargo.

LE.

d) Gestidn de apoyo econdmico

(becas) para las trayectorias
de mujeres y disidencias.

e) Elaborar regularmente

informes, sistematizaciones y
publicaciones/comunicaciones
de las acciones desarrolladas.

a) Talleres sobre perspectiva e
Escuela inequidades de género: Se
Itinerante de promueven espacios de formacién
Género y reflexidén colectiva para la
desnaturalizacién de la
Propuesta de desigualdad de género, asi como
formac;gn ¥ la identificacién y prevencién
reflexidn sobre . ;
cuestiones de de violencias desde un enfoque
género, orientada de de§echgs. .
a organizaciones b) Capacitaciones que articulen
publicas y de la los recursos formativos
sociedad civil existentes en la FH, a fin de
con anclaje apoyar los proyectos personales
territorial y trayectorias laborales de
mujeres y disidencias: lecto-
escritura, apoyo a
cooperativas, capacitacién en
oficios, etc.

c) Fortalecimiento de mesas
locales, consejos y/o redes
territoriales, aportando a la
articulacidén de acciones
interinstitucionales y locales
frente a las desigualdades y
viclencias de género.

Acciones 1. Reconoccer y abordar las
AREA DE ACCESIBILIDAD |orientadas a condiciones institucionales
proponer que puedan obturar las
estrategias trayectorias académicas.
institucionales 2. Planificar, elaborar e
que contribuyan instrumentar acciones
al cumplimiento tendientes a promover el
de los derechos ingreso, la permanencia y el
constitucionales egreso de las/los estudiantes
de las personas con discapacidad en las
con discapacidad, carreras de la Facultad de
un camino para Humanidades.
transformar las 3. Colaborar en la planificacién,
Universidades gestidén y evaluacién de
Piblicas en proyectos que tiendan a
accesibles y no incorporar de manera
excluyentes. transversal la temdtica de
discapacidad y accesibilidad
Interseccionalida en la comunidad educativa de
d Discapacidad y la FH.
género. 4. Proponer la movilidad nacicnal
de estudiantes con
discapacidad
5. Elaborar regularmente

informes, sistematizaciocnes y
publicaciones/comunicaciones
de las acciones desarrolladas.
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OPERATORIA

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL

Decanato de la Facultad de Humanidades

ORGANIGRAMA

e COORDINACION: Esp. Analia Garcia

e AREAS: Vicedecanato - Secretaria Académica y equipo de Asesoria
Pedagdgica- Secretaria de Asuntos Estudiantiles- Graduadas/os/es-
Comunicacién y Prensa- Biblioteca

¢ EQUIPO DE TRABAJO:

Esp. Analia Garcia (Vicedenato)

Lic. Julieta Gerber {Asesoria Pedagdgica)

Lic. Corina Velardez (Protocolo)

Mg. Guadalupe Portillo (SAE)

Lic. Antonella Martinez (Prensa y Comunicacidn)
Lic. Magali Stafulki (Biblioteca)

0000 O0C0

M

Prof, Martay@usana SCHLAK
Secretaria d¢’ Asuntos Académicos
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