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RES -2024 - 906 - CD-HUM # UNNE
VISTO:

El EXP - 2024 - 19646 #UNNE por el cual la Secretaria de Asuntos Académicos
eleva Proyecto de Resolucion referido a Instrumentos de Evaluacion para el concurso y
la evaluacion periodica en el marco de las disposiciones contenidas en el ANEXO X de
la RES-2024-832-CS#UNNE; y

CONSIDERANDO:

Que por RES-2024-832-CS#UNNE se aprob6 la Ordenanza para el Personal
Docente de la Universidad Nacional del Nordeste;

Que a los fines de la evaluacion integral, equilibrada y transparente para el
ingreso y permanencia en la docencia, se incorpora en el Anexo X Instrumentos de
Evaluacion para el concurso y la evaluacion periddica;

Que en los instrumentos previstos para el plan de actividades, la clase y la
entrevista se consideran aspectos comunes al ejercicio de la docencia en los distintos
claustros en la Universidad, y se consideran aspectos especificos vinculados a las
caracteristicas e idiosincrasia de cada Facultad;

Que se ha trabajado dichos aspectos especificos con representantes de los
Departamentos docentes y Consejeros Directivos: Norma BREGAGNOLO, Claudio
NUNEZ, Aldo LINERAS, Marisa CENSABELLA, Alejandra FERNANDEZ, Claudia
GONZALEZ, Ricardo OLIVIERI, Lucia MUNOZ, Marcela REDCHUCK, Fabiana
IURICH y Angelina CAZORLA;

Que a los efectos de evitar confusiones y uso de distintos documentos, se ha
transcripto la totalidad del Anexo X de la RES-2024-832-CS#UNNE e incorporado en
las escalas de valoracion y rabricas, los aspectos especificos con sus indicadores
manteniendo la escala numérica;

Que, asimismo, en algunos casos se identifica un item como "bis" a los efectos
de sefialar que el mismo criterio o aspecto tiene distintos indicadores a valorar segun el
area de aplicacion;



"Ario de la defensa de la vida, la libertad y la propiedad"”

1994 - 2024
~
~ 30 anos ~— |
De la Consagracion Constitucional =

de la Autonomia y Autarquia

UNIVERSIDAD NACIOMNAL Universitaria en Argentina
DEL NORDESTE

Que es necesario contar con este instrumento para los concursos y carreras
docentes a efectuarse en 2025;

El dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento obrante en el
expediente de referencia;

Lo aprobado por el Cuerpo en la sesion del 09 de diciembre de 2024;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar los INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL
CONCURSO Y LA EVALUACION PERIODICA de la Facultad de Humanidades, en
el marco de las disposiciones contenidas en el ANEXO X de la RES-2024-832-
CS#UNNE, que obra como ANEXO en la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

MARTA SUSANA SCHLAK GRACIELA BEATRIZ GUARINO
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS DECANA
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ANEXO
ANEXO X

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL CONCURSO Y LA
EVALUACION PERIODICA

1) Grilla de Puntuacion de antecedentes

a)

b)

d)

Se establece la siguiente grilla de puntuaciones, cuyos rangos de puntuacion
propuestos refieren a la valoracién que debe realizar el jurado en funcién de la
relacién con la unidad curricular que da marco al concurso o evaluacion periodica en
términos de: a) afinidad disciplinar o profesional; b) la formacion pedagdgica para el
desempefio docente; c¢) a las funciones del cargo en cuestion, d) la relevancia del
antecedente en funcidn de su alcance y carga horaria.

En los casos de concursos docentes, las titulaciones de pregrado, grado o posgrado
puntuaran de manera permanente, mas alla del afio en el que se obtuvo la titulacion.
Todos los demas antecedentes serdn puntuados a partir de un corte temporal de 10
afios hacia atras.

En los casos de evaluaciones periddicas docentes, los items seran evaluados en el
periodo correspondiente a la convocatoria, con excepcion de: Titulaciones de
caracter permanente, trayectoria docente en relacion con “Cargos docentes
concursados en el nivel universitario”, “Cargos desempefiados en organismos
cientificos-tecnologicos” y “Actividades de gestion universitaria”.

Sintesis de puntuaciones:

ITEM DESCRIPCION TOPE

(puntos)

Formacién académica titulos de grado vy |120

posgrado disciplinares -
Titulacion

Formacion docente Titulaciones y | 120

certificaciones

Actividades de actualizacion y | Certificaciones 50
perfeccionamiento

Trayectoria docente universitaria Certificaciones 50

Produccion y divulgacion en docencia Certificaciones 50

Trayectoria en investigacion cientifica y/o
artistica:

Certificaciones

100
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Produccién en investigacion cientifica y/o | Producciones 100

artistica

Trayectoria y produccion en actividades de | Certificaciones y | 100

Extension Universitaria producciones

Trayectoria y produccién en actividades de | Certificaciones y | 100

desarrollo tecnologico y social producciones

Formacion de Recursos Humanos Certificaciones 80

Integrante de Jurados y otras actividades de | Certificaciones 50

evaluacion

Actividades de gestidn universitaria Cargos 50

Actividades profesionales Cargos 30

TOTAL 1000

e) Desglose de puntuacién por item:

Formacién académica: titulos de grado y posgrado disciplinares:

Titulacion — Tope en 120p

Rango de puntaje

POSTDOCTORADO

95-100

Titulo de Doctor/a/e

90-100 puntos por
titulacion

Titulo de Doctor/a/e

70-80 puntos por titulacion

Titulo de Especialista

50 - 60 puntos por

titulacion

Titulo de grado 30 — 40 puntos por
titulacion

Titulo de pre-grado 10 - 20 puntos por
titulacion

Formacién docente: Titulos de grado, posgrado y certificaciones de aprobacion,
participacion/asistencia, dictado, coordinacion u organizacion de seminarios, talleres,
cursos, jornadas, eventos cientificos, carreras de grado y posgrado vinculados con la
docencia en educacion superior.

Titulaciones y certificaciones — Tope en 120 puntos | Rango de puntaje

Titulo de Doctor/a/e en el &mbito educativo 90 - 100 puntos por
titulacion
Titulo de Magister en el ambito educativo 70 - 80 puntos por

titulacion
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Titulo de Especialista en el ambito educativo

50 — 60 puntos por
titulacion

Titulo de grado docente

30 — 40 puntos por
titulacion

Certificaciones de dictado

5 — 10 por certificacion

Certificaciones de organizacion y coordinacion

5 — 10 por certificacion

Certificaciones de aprobacién de cursos
diplomaturas de posgrado y cursos de actualizacién

y | Posgrado: 5 - 10
Actualizacion: 1-5

Certificaciones de participacién/asistencia

1 a 3 por certificacion

Actividades de actualizacion vy perfeccionamiento: certificaciones de dictado,

coordinacion u organizacion, participacion y asistencia a congresos, jornadas, cursos,
simposios, seminarios, talleres u otros eventos cientificos y de actualizacion disciplinar.

Certificaciones - Tope en 50 puntos

Rango de puntaje

Certificaciones de dictado

5 — 10 por certificacién

Certificaciones de organizacion y coordinacion

5 — 10 por certificacion

posgrado
y cursos de actualizacién

Certificaciones de aprobacién de cursos y diplomaturas de | Posgrado: 5 - 10

Actualizacion: 1-5

Certificaciones de participacion/asistencia

1 a 3 por
certificacion

f) Trayectoria docente universitaria: antigiiedad, naturaleza de la designacion en los
cargos desempefiados y tareas de tutorias y de acompanamiento a estudiantes

Certificaciones - Tope en 50 puntos

Rango de puntaje

Antigliedad Docente en el nivel superior

0,5 puntos por afio

Cargos docentes concursados en el nivel
universitario

7 a 10 puntos por cargo
Titular: 10, Adjunto: 9, JTP:
8,

Auxiliar lera: 7

Cargos docentes interinos

2 — 5 puntos por cargo
Titular: 5, Adjunto: 4, JTP: 3,
Auxiliar lera: 2

Certificaciones vinculadas a la accion tutorial

3 — 4 punto por certificacion
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Certificaciones vinculadas a la direccion de
adscripciones 'y pasantias de estudiantes y
graduados

Certificaciones vinculadas acompafiamiento a
estudiantes y gestores de movilidad internacional.

5 por certificacion

5 por certificacion

Producciéon v divulgacion en docencia: certificaciones vinculadas a la innovacion
pedagogica, materiales didacticos o producciones docentes.

Certificaciones - Tope en 50 puntos

Rango de puntaje

publicados en revistas especializadas, presentaciones en
eventos académicos y/o cientificos vinculados con la
ensefianza en educacion superior (ponderacion vinculada a
la especialidad, la actividad docente, plan de actividades y
la jerarquia de la revista o evento)

Innovacion Pedagdgica: implementaciéon y desarrollo de |5 a 10 puntos por
innovaciones pedagogicas en entornos virtuales de | certificacion
aprendizaje, integracion de tecnologias en los procesos de

ensefianza y aprendizaje, otras innovaciones educativas.

Elaboracion de Material Didactico _sistematizado: |5 a 10 puntos por
produccidn de materiales en diferentes formatos, lenguajes | certificacion

y soportes que sistematicen temas vinculados con el

dictado de la unidad curricular, materiales de estudio, guias

para la elaboracion de actividades précticas, entre otros.

Divulgacién de  producciones docentes: trabajos |5 a 10 puntos por

certificacion

Trayectoria_en_investigacion cientifica y/o_artistica: certificaciones de direccion,
integrante y de cargos vinculados a programas y/o proyectos de investigacion cientifica
y/o artistica, organismos cientificos tecnologicos y la categorizacion en el Programa de
Incentivos a Docentes Investigadores.

Certificaciones Tope en 100 puntos Rango de puntaje

Coordinacion de Grupo de Investigacion 10 - 15 puntos por
certificacion
Direccion y Codireccién de Programa 10 - 15 puntos por

certificacion
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Direccion y Co direccion de Proyecto de Investigacion

7 - 10 puntos
certificacion

por

Categorizacion en el Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores o del proceso de categorizacion interna
planteado  por la  universidad  implementado
transitoriamente por la universidad, ante postergaciones
por parte del Programa Nacional de categorizacion vigente

Cat 1: 10p
Cat 2: 9p
Cat 3: 8p
Cat. 4: 7p
Cat 5: 6p

Integrante de Proyecto de investigacion

5 -10 puntos

Cargos desempefiados en organismos cientificos-
tecnoldgicos (Direccion de Institutos propios o doble
dependencia, Centros, Laboratorios, Observatorios, etc.)

6 -10 puntos

Integrante  de  organismos  cientificos-tecnolégicos
(Institutos propios o doble dependencia, Centros,
Laboratorios, Observatorios, etc.)

5 puntos

Produccion en_investigacion cientifica y/o artistica: trabajos publicados en revistas
especializadas, presentados en eventos cientificos, los libros o partes de libros,

producciones artisticas.

Producciones - Tope en 100 puntos

Rango de puntaje

Publicaciones en revistas especializadas con referato e |5 - 10 puntos por

indexacion publicacién

Publicaciones en revistas especializadas con referato sin |1 - 5 puntos por

indexacion publicacién

Libros publicados con ISBN 5 - 10 puntos por
publicacién

Capitulos de libros publicados con ISBN 5 puntos

Presentacion a eventos cientificos nacionales e
internacionales con publicaciones en actas del evento

1 a 5 puntos por evento

disciplinas objeto de concurso y valorando el alcance local,
regional, nacional o internacional

Producciones artisticas 1 a 5 puntos por
produccién
Premios y distinciones vinculados a la disciplina o|1 a 5 puntos por

certificacion

Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: participacion en
proyectos, programas o acciones de extension, el caracter de la participacion (direccion,
codireccion, coordinacion, integrante de equipo, etc.), cargos desempefiados en areas de
extension universitaria y producciones.
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Certificaciones y producciones - Tope en 100 puntos

Rango de puntaje

y social

Direccion de Programa/Proyecto de desarrollo tecnologico | 7 - 10 puntos por
y social certificacion
Codireccion de Programa/Proyecto de desarrollo |5 - 10 puntos por
tecnoldgico y social certificacion
Integrante de Proyecto/Programa de desarrollo tecnolégico | 5 -10  puntos  por

certificacion

Cargos desempefiados en organismos cientificos-
tecnoldgicos o en instituciones de investigacion y
desarrollo.

5 a 10 puntos por cargo

Derechos de propiedad intelectual (patentes, marcas, | 15 puntos por
derechos de autor, disefios y modelos industriales, modelos | certificacion

de utilidad, derechos de obtenciones vegetales, etc.)

Producciones vinculadas con el desarrollo tecnolégicoy |7 a 10 puntos por
social terminadas produccién

Producciones vinculadas con el desarrollo tecnoloégicoy |5 a 6 puntos por
social en desarrollo produccién

Formacién de Recursos Humanos: direccion de tesinas o trabajos finales de graduacion
y de tesis de posgrado, de investigadores, becarios, adscriptos, pasantes y de personal
docente de equipos de unidades curriculares y la formacién de tecnélogos o

extensionistas.

Certificaciones - Tope en 80 puntos

Rango de puntaje

Direccién o Codireccion de tesis de doctorado aprobadas

6 puntos por certificacion

Direccién o Codireccion de tesis o Trabajos finales de
maestrias aprobadas

4 puntos por certificacion

Direccion o Codireccion de tesis o Trabajos finales de
especializaciones aprobadas

3 puntos por certificacion

Direccion o Codireccion de tesis o Trabajos finales de
doctorado, maestrias y especializaciones en proceso

2 puntos por certificacion

Direccion o Codireccion de tesis o Trabajos finales de
carreras de grado aprobadas

2 puntos por certificacion

Direccion o Codireccion de tesis o Trabajos finales de
carreras de grado en proceso

1 punto por certificacion

Direccion o Codireccion de Investigadores, extensionistas | 2 - 3 puntos por
o tecnologos certificacion
Direccion o Codireccion de Becarios de grado o posgrado | 2 - 3 puntos por

certificacion
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Direccion o Codireccion de Adscriptos, Ayudantes o
pasantes

2 - 3 puntos
certificacion

por

Direccién de actividades cientificas articuladas con nivel
educativo obligatorio y superior no universitario

5 puntos por certificacion

Participacion de actividades cientificas articuladas con
nivel educativo obligatorio y superior no universitario

3 puntos  por
certificacion

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacidn: integracion de jurados de

concursos docentes, de evaluacion de tesinas o trabajos finales de graduacion, de tesis de
posgrado, de comisiones evaluadoras de actividades cientificas, de extension,
académicas, artisticas, técnicas, institucionales, la gestion editorial y evaluacion de

trabajos en revistas de ciencia y tecnologia.

Certificaciones - Tope en 50 puntos

Rango de puntaje

Integrante de jurado de concursos Yy evaluaciones
periddicas docentes

2 puntos por certificacion

Integrante de tribunales de tesis de posgrado

3 puntos por certificacion

Integrante de tribunales de tesis de grado

2 puntos por certificacion

Integrante de comisiones evaluadoras de actividades
cientificas, de extension, académicas, artisticas, técnicas,
institucionales

2 puntos por certificacion

Integrante de comisiones gestion editorial y evaluacion de
trabajos en revistas de ciencia y tecnologia.

3 puntos
certificacion

por

Actividades de gestion universitaria: cargos desempefiados en esta u otra Universidad
del pais o del extranjero, sea en cargos unipersonales o como integrante de cuerpos

colegiados o comisiones y representaciones ad-hoc.

Cargos - Tope en 50 puntos

Rango de puntaje

Rector/a y Vice rector/a (electivo)

30 puntos por cargo

Decano/a y Vice decano/a (electivo)

20 puntos por cargo

Consejeros/as Directivos/as (electivo)

15 puntos por cargo

Consejeros/as Superiores (electivo)

15 puntos por cargo

Secretarios/as y Subsecretarios/as de Universidad (no
electivo)

12 puntos por cargo

Secretarios/as 'y Subsecretarios/as de Facultad (no
electivo)

10 puntos por cargo

Directores/as y Coordinadores/as de Universidad (no
electivo)

10 puntos por cargo
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Directores/as y Coordinadores/as de Facultad o Institutos
0 Centros (no electivo)

Integrantes de comisiones Ad-Hoc de Universidad o
Facultad

8 puntos por cargo

5 puntos por cargo

o . 3 puntos por cargo
Integrante de Asociaciones gremiales P P 9

Actividades profesionales: Trabajo del profesional independiente: cargos, consultorias
asesoramiento o prestacion de servicios profesionales oficiales en organismos e
instituciones nacionales, internacionales o de integracion regional, en asociaciones
profesionales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones de la especialidad o
empresas privadas.

Cargos - Tope en 30 puntos Rango de puntaje
Cargos o funciones oficiales de consultorias | 2 a5 puntos por cargo
asesoramiento o prestacion de servicios profesionales en
organismos e instituciones nacionales, internacionales o
de integracion regional

Cargos o funciones oficiales de consultorias 1 a 3 puntos por
asesoramiento o prestacion de servicios profesionales en cargo
organizaciones no gubernamentales, asociaciones de la
especialidad o empresas privadas

9) Calculo del puntaje: Finalizada la etapa de otorgamiento de puntaje respetando
los topes asignados a cada categoria, se dividira la sumatoria total por 10, para obtener el
valor que entrard a ponderarse junto con los otros antecedentes

Ej.: 590 puntos absolutos /10 = 59 puntos de antecedentes

Esta division permitira poner en escala de 100 a los antecedentes para que puedan
integrarse a los puntajes de los demas instrumentos.

2) Escala de Valoracion del Plan de Actividades Docentes

a) La escala de valoracién es un instrumento auxiliar de la evaluacion que establece
criterios o indicadores que guian el analisis del objeto de evaluacion agrupado en aspectos
comunes o generales y especificos y una serie de valoraciones y puntuaciones ubicadas
en escala. En este sentido le brindara orientacion cuali y cuantitativa al jurado para evaluar
el plan de actividades.
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b) Su uso se complementa necesaria y obligatoriamente con la redaccion en prosa cuali-
cuantitativa detallada que debe dejarse plasmada en el dictamen.

¢) Por otro lado, la Facultad de Humanidades establece 2 criterios especificos vinculados
a la idiosincrasia de las carreras que nuclea, de modo tal de mantener la aplicabilidad de
la escala, cuya sumatoria de la puntuacion adecuada debera alcanzar los 100 puntos.

Plan de Adecuado/ | Mayoritariame | Medianame | Inadecuado/a
actividades/items a nte adecuado/a nte Op por item
10p por 7p por Item adecuado/a
Item 5p por item
ASPECTOS COMUNES

1.Pertinencia entre el
plan presentado y el
plan de estudios de
la/s carrera/s

2.Coherencia interna

entre los
componentes
curriculares del plan
presentado
3.Desarrollo

Metodoldgico
centrado en ellla
estudiante

4.Integracion de las
TIC acorde a la
modalidad asumida

5.Criterios de
seleccion
Bibliogréfica

6. Articulacién
vertical y horizontal
de la unidad
curricular con otras
unidades curriculares
de la carrera.

7. Presencia de
integralidad entre las
funciones sustantivas:
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extension ylo
Investigacion.

8. Factibilidad del
plan desarrollado en
funcién de la carga
horaria de laUC Yy las
condiciones
institucionales.

ASPECTOS ESPECIF

ICOS

1. Pertinencia de la
evaluacion propuesta
en relacibon a su
potencial de
desarrollo del
aprendizaje.

2. Coherenciaentre la

concepcién

epistemoldgica y
didactica-pedagogica
acorde con la
promocion del

aprendizaje.

3) Escala de Valoracion de la Clase Publica

a) La escala de valoracion es un instrumento auxiliar de la evaluacion. Establece criterios
o indicadores que guian el analisis del objeto de evaluacion, agrupados en aspectos
comunes y especificos, y una serie de valoraciones y puntuaciones ubicadas en escala. En
este sentido le brindara orientacion cuali y cuantitativa al jurado para evaluar la clase

publica.

b) Su uso se complementa necesaria y obligatoriamente con la redaccion en prosa cuali-
cuantitativa detallada que debe dejarse plasmada en el dictamen.
¢) Por otro lado, la Facultad de Humanidades establece criterios o indicadores especificos
vinculados a la idiosincrasia de las carreras que nuclea manteniendo la aplicabilidad de
la escala, de modo tal que la sumatoria de la puntuacion adecuada debera alcanzar los 100

puntos.
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
CLASE adecuado | mayoritariamente | minoritariamente | Inadecuado
PUBLICA 10p por adecuado adecuado osin
Item 7p por item 5p por item desarrollo
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Op por Item

ASPECTOS COMUNES

1.Breve
presentacion de la
carrera, nivel,
eje/area, unidad
curricular

2.Presentacion del
tema: Obijetivos y
relacion con
tematicas previas

3. Organizacién de
la clase clara, con

una secuencia
ordenada y con
contenidos

graduados.

4.Precision y
adecuacion del
lenguaje en

funcién de la
ubicacién de la
unidad

curricular en el
plan de estudios

5.Utilizacion  de
recursos
tecnoldgico
didacticos:
presentaciones,
aula virtual,
software
educativos

6. Planteo de
instancias de
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interacciéon con el
estudiantado.

7. Propuesta de
actividades

posteriores y
lecturas sugeridas.

8.Actualizacion
bibliogréafica sobre
la

problemética
sorteada

ASPECTOS ESPECIFICOS

1. Pertinencia s y
disponibilidad

institucional de la
bibliografia y
materiales y
herramientas

seleccionados para
los estudiantes
(biblioteca, aula

virtual, etc.)
2. Distribucion
adecuada del

tiempo de la clase
puntualizando las
actividades de

aprendizaje y
cierre por sobre
las de

contextualizacion.

4) Rubrica para evaluar la Entrevista Docente

a) La rdbrica es un instrumento auxiliar de la evaluacion. Establece criterios que guian el
analisis del objeto de evaluacién y descriptores de desempefio agrupados en aspectos
comunes o generales y especificos, y una serie de valoraciones y puntuaciones ubicadas
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en escala. En este sentido, la rubrica brindaréd orientacion cuali y cuantitativa al jurado
para evaluar la entrevista.

b) Su uso se complementa necesaria y obligatoriamente con la redaccion en prosa cuali-
cuantitativa detallada que debe dejarse plasmada en el dictamen en la que se podran
incorporar descripciones textuales de las respuestas del/de la docente.

c) Por otro lado, la Facultad de Humanidades establece criterios o indicadores junto con
sus descriptores especificos vinculados a la idiosincrasia de las carreras que nuclea, de
modo tal que se mantiene la aplicabilidad de la ribrica y que la sumatoria de la puntuacion
adecuada alcance los 100 puntos.

d) En este sentido cabe senalar, que los criterios marcados como “bis” responden al
criterio del mismo nimero pero acotado a una situacion particular.

Ejemplo: Aspectos Especificos, Criterio 2: Propuesta de estrategias de trabajo integrado
con otras unidades curriculares del mismo o diferente nivel de la carrera.; es aplicable a
todos los cargos, pero cuenta con indicadores especificos para las unidades curriculares
del campo de las précticas (docentes/profesionalizantes) que se detallan en 2.bis.

Criterios  de | Adecuado/a Mayoritariamen | Minoritariamen | Inadecuado/no
Evaluacién 10p por Item te te demuestra
[Ttems Adecuado/a Adecuado/a Op por item
7p por item 5p por Item
ASPECTOS GENERALES
1.Habilidad de | Se expresa de | Se expresa de | Se expresa de | Tiene
Comunicacion | forma  clara, | forma forma aceptable, | dificultades
utiliza un | comprensible, aunque en | para expresarse
lenguaje utilizando un | ocasiones puede | de formaclaray
correcto y lenguaje por | presentar utilizar un
mantiene  una | momentos dificultades para | lenguaje
comunicacién | correcto y | expresarse adecuado en la
fluida con el | mantiene una | correctamente. entrevista.
jurado comunicacioén
bastante  fluida
con el jurado.
2.Motivacion | Demuestra un | Evidencia interés | Evidencia un | No evidencia
para postular | marcado interés | por la educacion | escaso interés un interés por la
0 permanecer | por la | universitaria y un | por la educacién | educacion
en el cargo educacion compromiso con | universitaria Yy | universitaria ni
universitaria 'y compromiso con
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un compromiso | su desarrollo | su desarrollo | un compromiso
claro con su | profesional. profesional. con su
desarrollo desarrollo
profesional. profesional
3.Conocimient | Muestra un | Demuestra un | Muestra un | Tiene un
0 del tema | profundo buen conocimiento conocimiento
objeto de | conocimiento conocimiento del | basico del tema | insuficiente del
concurso del tema objeto | tema objeto de | tema objeto del
de concurso Yy | objeto de | concurso y | concurso y no
responde de | concurso y | responde de | responde
manera precisa | responde forma aceptable a | adecuadamente

a las preguntas.

adecuadamente a
las preguntas.

las preguntas.

a las preguntas.

4.Conocimient
0 de su plan de

Muestra un
conocimiento

Demuestra un
buen

Muestra un
conocimiento

Tiene un
conocimiento

actividades detallado de los | conocimiento de | superficial de los | insuficiente de
docentes componentes de | los componentes de | los
su plan de | componentes de | su plan de | componentes de
actividades vy | su plan de | actividades y|su plan de
responde de | actividades y | responde forma | actividades del
manera precisa | responde aceptable a las | concurso y no
preguntas adecuadamente a | preguntas. responde
las preguntas adecuadamente
a las preguntas.
4.bis Muestra un | Demuestra un | Muestra un | Tiene un
Conocimiento | conocimiento buen conocimiento conocimiento
de su plan de | detallado de los | conocimiento de | superficial de los | insuficiente de

investigacion
ylo extensidon
en caso de
mayor
dedicacion

componentes

de su plan de
investigacion

y/lo  extension
responde de
manera precisa
a las preguntas.

los

componentes de
su plan de
investigacion y/o
extension y
responde
adecuadamente a
las preguntas.

componentes de

su plan
investigacion y/o
extension

y responde de
forma
aceptable a
preguntas

las

los
componentes de
su plan de
investigacion
y/o extension y
no responde
adecuadamente
a las preguntas.

5.Relevancia y
vinculaciones
de la unidad

Evidencia
comprension
plena de Ila
relevancia de la

Evidencia cierta
comprension de la
relevancia de la
unidad

Demuestra escasa
comprension de la
relevancia de la
unidad

Evidencia que
no

comprende la
relevancia de la
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curricular en | unidad curricular en el | curricular en el | unidad
el plan de | curricular en el | plan de plan de curricular en el
estudios plan de estudios | estudios y puede | estudios, y | plan de
y puede | articular articula estudios, y
articular parcialmente escasamente articula
claramente coémo se coémo se escasamente
cémo se | relaciona con | relaciona con | cdmo se
relaciona  con | otras otras relaciona  con
otras unidades | unidades unidades otras
curriculares, vy | curriculares, y con | curriculares, unidades
con las | las con las | curriculares, vy
competencias, | competencias, los | competencias, no es capaz de
los objetivos y | objetivos y el | los objetivos y el | demostrar
el perfil | perfil profesional. | perfil profesional. | articulacién con
profesional. las
competencias,
los objetivos y
el perfil
profesional.
6.Evalaucion Evidencia todos | Evidencia la | Evidencia No subsana
Periddica: los  aspectos | mayoria de los | algunos aspectos | ningun
Subsanacién subsanados aspectos subsanados aspecto
de  aspectos | respecto de lo subsanados respecto de lo respecto de lo
sefialados en | solicitado por | respecto de lo | solicitado por | solicitado por
dictamenes los/as solicitado por | los/as los/as
anteriores evaluadores/as | los/as evaluadores/as en | evaluadores/as
enel evaluadores/as en | el enel
concurso o|el concurso o0 | concurso 0 | concurso 0
anteriores anteriores anteriores anteriores
evaluaciones evaluaciones evaluaciones evaluaciones
periédicas o | periddicas o periddicas 0 | periddicas o
evaluaciones de | evaluaciones de | evaluaciones de | evaluaciones de
mayor mayor dedicacion. | mayor mayor
dedicacion. dedicacion. dedicacion.
6.bis Acepta Acepta Acepta algunas | No acepta
Aplicable  a | sugerencias de | sugerencias con | sugerencias. sugerencias
Concurso . buen grado. cierta reserva,
Recepcion de justificando  sus
sugerencias e elecciones

indicaciones
de mejora por
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parte del
Jurado.

ASPECTOS ESPECIFICOS

1. Respeto por

los DDHH, el
cuidado
ambiental y la
diversidad

sociocultural
entre otros.

Demuestra

claramente en
las diferentes
instancias de su
postulacion,

respeto y/o
posicionamient
0 desde la
perspectiva de

los DDHH, el
cuidado
ambiental y la
diversidad

sociocultural,
entre otros.

Demuestra en

algunas de las
diferentes
instancias de su
postulacion,
posicionamiento
desde la
perspectiva de los
DDHH, el

cuidado ambiental
y la diversidad
sociocultural,
entre otros.

Demuestra escaso
posicionamiento
en las diferentes
instancias de su

postulacion,
desde la
perspectiva de los
DDHH, el
cuidado
ambiental y la
diversidad

sociocultural,
entre otros

No se posiciona

desde la
perspectiva de
los DDHH, el
cuidado
ambiental, y/o
el respeto a la
diversidad

sociocultural.

2. Propuesta | Propone Propone acciones | Propone acciones | No propone
de estrategias | acciones de | de articulaciéon | de  articulacion | acciones de
de trabajo | articulacion horizontal y/o | horizontal ylo | articulacion.
integrado con | horizontal y/o | vertical con otras | vertical con otras
otras unidades | vertical con | unidades unidades
curriculares otras unidades | curriculares a | curriculares a
del mismo o | curriculares con | traves de | través de
diferente nivel | cargas horarias | proyectos proyectos
de la carrera. | moderadas académicos , | académicos ,
(10% de tiempo | trabajos de | trabajos de
adicional al de | campo, entre otros | campo, entre
la catedra o | formatos, que | otros  formatos,
dentro de los | incrementan hasta | que duplican la
tiempos de la | un 25% la carga | carga horaria de
catedra) a | horaria de clasesy | clasesy de trabajo
través de | de trabajo | autbnomo
proyectos auténomo
académicos,
trabajos de
campo, entre
otros formatos.
2BIS. Para | Propone Propone Propone Propone

asignaturas

estrategias
adecuadas de

estrategias
mayormente

estrategias
medianamente

estrategias  no
adecuadas de
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del campo de
las practicas

acompafiamient
0 0 seguimiento

adecuadas de
acompafiamiento

adecuadas de
acompafiamiento

acompariamient
0 0 seguimiento

a los | 0 seguimiento a | 0 seguimiento a | a los
estudiantes los  estudiantes | los  estudiantes | estudiantes
durante el | durante el periodo | durante el periodo | durante el
periodo de | de préacticas o | de précticas o | periodo de
practicas 0 | residencia. residencia. practicas 0
residencia. residencia.
3. Articulacion | Propone Propone acciones | Propone acciones | No propone
de la docencia | acciones de | de  articulacion | de  articulacion | acciones de
con otras | articulacion demostrando una | demostrando una | articulacion. No
funciones claras y | comprension comprension muestra
sustantivas de | coherentes, basica 'y  no | limitada de como | comprension de
la Universidad | demostrando siempre coherente | estas funciones se | coémo la
(investigacion, | una de cémo estas | relacionan y | docencia se
extension) comprension funciones se | refuerzan relaciona con la
considerando | profunda de | relacionan y | mutuamente, extension  y/o
el cargo y la | como estas | refuerzan mejorando la | investigacion.
dedicacion funciones se | mutuamente, calidad de Ia
para el cual | relacionan y | mejorando la | ensefianza y el
concursa /o | refuerzan calidad de la | aprendizaje.
se evalua. mutuamente, ensefianza y el
mejorando  la | aprendizaje.
calidad de la
ensefianza y el
aprendizaje.
3.bis para | Propone Propone acciones | Propone acciones | Propone
unidades acciones mayormente poco adecuadas y | acciones
curriculares adecuadas vy | adecuadas y | con algunas | inadecuadas o
del campo de | coherentes  a | coherentes a | inconsistencias a | no realiza
las précticas desarrollar con | desarrollar  con | desarrollar  con | propuestas.
instituciones en | instituciones en | instituciones en
las que los|las que los|las que los
practicantes practicantes practicantes
realizan sus | realizan sus | realizan sus
practicas practicas practicas
4. Aplicacion | Demuestra Demuestra como | Demuestra poca | No demuestra
de habilidades | coherencia utilizara algunos | claridad en cémo | coherencia
y entre su plan de | conocimientos vy | utilizara sus | entre su

conocimientos
que dan
cuenta de la
trayectoria

actividades, su
experiencia y
las habilidades

habilidades

adquiridas en su
trayectoria  para
llevar adelante su

conocimientos 'y
habilidades

adquiridas en su
trayectoria para

trayectoria y la
propuesta  de
acciones a
desarrollar.
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del/de la | adquiridasensu | plan de trabajo, | llevar adelante su
postulante trayectoria. aunque no | plan de trabajo
(investigacion, siempre es
extension, coherente.
gestion, otros
cargos
docentes,
actividad
profesional,
etc.).
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