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RES - 2026 - 425 - CD-HUM # UNNE
VISTO:

El EXP-2026-9844#UNNE por el cual la Secretaria de Asuntos Académicos de
la Facultad de Humanidades eleva una propuesta de modificacion del Reglamento para
la cobertura de cargos interinos, aprobado por Resolucion N° 954/22-CD; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Reglamento fue elaborado sobre la base de la Ordenanza de Carrera
Docente, Resolucion N° 956/09-CS, y del Convenio Colectivo de Trabajo para los
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto
1246/2015;

Que en el afio 2024 se aprobo la Ordenanza para el Personal Docente de la
UNNE, RES-2024-832-CS#UNNE, modificada posteriormente por RES-2025-1070-
CS#UNNE; la que refleja un respeto riguroso del Convenio Colectivo de Trabajo, a la
vez que se explaya sobre la modalidad de cobertura interina denominada “directa” en la
Resolucion N° 954/22-CD;

Que dicha modalidad resulta aplicable a la cobertura interina de cargos vacantes
por razones de salud, embarazo, licencias sin goce de haberes o renuncia, a los fines de
no suspender el servicio educativo y poner en riesgo la continuidad de las trayectorias
de los estudiantes;

Que, asimismo, mediante RES-2026-87-CD-HUM#UNNE se aprobaron los
instrumentos de evaluacion para concursos y evaluacion peridodica de Facultad de
Humanidades;

Que resulta necesario adecuar los procedimientos para la cobertura interina de
cargos profesorales y auxiliares a la normativa vigente;

Que, por ello, se solicita aprobar la modificacion parcial y el texto ordenando
del Reglamento para la cobertura interina de cargos por vacancias temporarias o
definitivas, dejando sin efecto la Resolucion N° 954/22-CD, a fin de evitar la existencia
del corpus normativo en distintas resoluciones;
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El dictamen de la Comision de Concursos y Designaciones obrante en el
expediente de referencia;

Lo aprobado por el Cuerpo en su sesion del 4 de junio de 2026;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar y poner en vigencia, a partir del dia de la fecha, el
Reglamento para proveer cargos interinos en la Facultad de Humanidades, de acuerdo
con el texto ordenado que figura en el ANEXO de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Dejar sin efecto la Resolucion N° 954/22-CD, por la que se aprobo el
Reglamento para la cobertura de cargos interinos de la Facultad de Humanidades, asi
como toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese y archivese.

Mgter. Maria GALDEANO Dr. Claudio Raal NUNEZ
Secretaria de Asuntos Académicos DECANO
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA PROVEER CARGOS INTERINOS A LA FACULTAD DE
HUMANIDADES

ARTICULO 1°: El presente reglamento regiré para la provision de cargos interinos, en todas
las jerarquias docentes de la Facultad de Humanidades, para la cobertura de vacantes
definitivas y/o transitorias (licencias por embarazo o licencias sin goce de haberes) hasta que
se resuelva la situacién que dio origen a la vacancia y/o hasta tanto se sustancie el respectivo

concurso publico de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

ARTICULO 2°: Las designaciones interinas directas se corresponden con lo estipulado en
el articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios y
reglamentado en el Art. 147 RES-2025-1070-CS£UNNE, texto ordenado y modificatorio de
la RES 2024-832-CS#UNNE- Ordenanza del Personal docente de la UNNE. Esta modalidad
de designacion interina atiende situaciones excepcionales fundadas en la necesidad de

asegurar el dictado de la asignatura y de garantizar los derechos de los/las estudiantes.

ARTICULO 3°: La cobertura de vacantes -transitorias o definitivas- se ajustara a lo
estipulado en el Art. 147 de la Resolucion 2025-1070-CS-UNNE, modificatoria de la
Resolucidén 2024-832-CS-UNNE. En este sentido, la cobertura de la vacancia -previa
prevision presupuestaria reglamentada por RES 2023-517-CS#UNNE, debera realizarse
mediante promocion transitoria de aquellos docentes ordinarios y/o interinos, de la categoria
inmediata inferior pertenecientes a la unidad curricular. Para la provisién de cargos docentes
interinos (Profesora/or Titular, Adjunto/a, Jefa/e de Trabajos Préacticos) se tendran en cuenta:
a) las/los docentes que componen el equipo de catedra, de preferencia concursados
y con evaluacion positiva de carrera docente, en los casos que corresponda. En
el caso de interinos deberan contar con una antigiiedad minima de 1 afio en la

catedra;
b) de no cubrirse las vacantes segln lo establecido en el punto anterior, se tendra

en cuenta aquellos docentes que estén en el Orden de Mérito de concursos
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Publicos de Titulos, Antecedentes y Oposicion o llamados de Titulos y
Antecedentes en la asignatura en los ultimos 2 (dos) afios.

c) el cargo vacante transitorio que quede libre en virtud del ascenso del/la docente
por promocion, deberd ser cubierto por la misma metodologia, teniendo en

cuenta la prevision presupuestaria a realizar;

ARTICULO 4°: En el caso de unidades curriculares unipersonales o cuando no se cuenta
con personal a promover en la misma, se podra cubrir con docentes ordinarios o interinos del
area disciplinar/departamento en la que se produzca la vacante; y la voluntad manifiesta
de las/os interesadas/os. En este caso, y ante la posibilidad de una pluralidad de postulantes a
cubrir la vacante, se designara al docente que cuente con mejores antecedentes académicos y
mayor antigiedad. Para ello, el/la Profesor/a Titular y/o Adjunto/a a cargo de catedra o
Director/a del Departamento segun corresponda, debera presentar al Consejo Directivo un
informe para dar curso a la designacion, en acuerdo con lo establecido en el Art. 147 de la
Resolucion 2025-1070-CS-UNNE.

ARTICULO 5°: Para la cobertura interina directa de cargos de Auxiliares Docentes de
Primera Categoria, se tendran en cuenta:

a) las/los docentes adscriptos/as de la asignatura que hayan completado la
adscripcion con evaluacidn positiva y con preferencia de aquellos que la
hayan renovado por un segundo afo;

b) las/los docentes que estén en el Orden de Mérito de concursos de Titulos,
Antecedentes y Oposicion o llamados de Titulos y Antecedentes en la
asignatura para el cargo vacante en los Gltimos 2 (dos) afios;

C) Auxiliares de catedras afines del area disciplinar.

ARTICULO 6° En caso que se agotare la instancia de cobertura de la vacante por
designacion directa y, siempre y cuando se trate de una vacancia definitiva o de larga duracién
se procedera a instrumentar llamado publico a inscripcién de Titulos y Antecedentes. En
todos los casos debera incorporarse los informes técnicos de Personal y el informe técnico

referido a la disponibilidad presupuestaria para afrontar los gastos que demandaran dichas
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designaciones segun lo previsto por la Resolucion 2023-517-CS#UNNE o norma futura que

la reemplace.

ARTICULO 7°: Del Procedimiento de llamado a inscripcion de Titulos y Antecedentes
para la cobertura de cargos interinos:
a) Una vez autorizado el llamado a inscripcion de Titulos y Antecedentes,
previa opinion requerida a los respectivos Departamentos, la/el Decana/o
designara una Comision Asesora, que estara integrada por:
- 3 (tres) Profesores/as como Miembros Titulares y 2 (dos) como suplentes,
quienes deberan revistar en una jerarquia no inferior a la del cargo a cubrir.
- Por el claustro de estudiantes, se propondra 1 (uno/a) como miembro titular
y 2 (dos) como suplentes. Las/los estudiantes deberan ser regulares, tener
aprobadas como minimo el 50% de las asignaturas de la carrera y la

asignatura motivo del llamado o asignatura afin.

b) La Comisién Asesora estard presidida por la/el Profesora/Profesor
Titular de la catedra, o en su defecto la/el Adjunta/o a cargo de catedra. Los
miembros restantes podran ser el/la Profesor/a Adjunto/a de la materia, cuando
lo hubiere, o profesores de materias afines.

c) La/El representante titular de las /los estudiantes, o en su defecto la/el
suplente se desempefiara con caracter de observador/a y seran propuestos por el
Centro de Estudiantes. En los casos en el que Centro de Estudiantes no eleve en
tiempo y forma la propuesta, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles o la
Direccion de Gestion de Estudios de la Facultad podran efectuar las propuestas
respectivas. La ausencia del estudiante en las sesiones de la valoracion de los

titulos y antecedentes, no impediran la sustanciacion de la misma.

ARTICULO 8°: De los plazos. Los plazos del llamado a inscripcion de titulos y antecedentes
no seran inferiores a cinco (5) dias habiles. La inscripcion se cerrara indefectiblemente a la

hora veinte (20) del dia de su vencimiento. Las presentaciones posteriores no seran admitidas.

— 2026 — ARO DE LA GRANDEZA ARGENTINA



U 70 1976-2026

ANIVERSARIO 50 afios por la memoria,

UNIVERSIDAD NACIONAL la verdad y la justicia. Nunca mas
DEL NORDESTE U N N E

ARTICULO 9°: De la Difusion. La difusion de la convocatoria de llamado a inscripcion se
realizara través de la pagina web de la Facultad y medios de comunicacion diversos. En la
convocatoria se consignaré:

- El periodo y modalidad de inscripcion

- El cargo, catedra y departamento de la vacancia motivo del llamado

- la némina de la Comisién Asesora correspondiente.

- La/s resolucién/es de la convocatoria

ARTICULO 10° Requisitos para la inscripcion: Para presentarse a los llamados a
inscripcion de titulos y antecedentes, los aspirantes deberan reunir las condiciones siguientes:
- Poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual pretendan
ejercer la docencia, requisito que solo se podra obviar con caracter estrictamente
excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes en el area concursada.
- No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos o docentes, lo que
deberé ser manifestado en su presentacion.
- Contar las mujeres con menos de 60 afios y los hombres con menos 65 afios al
momento de su inscripcion. No obstante, seran admitidos cuando manifiesten
expresamente su opcion de permanecer en la actividad laboral més all4 de ese
limite en los términos de la Ley
- En caso de ser postulantes extranjeros deben acreditar la adopcion de la
ciudadania Argentina y poseer titulo revalidado o convalidado de igual o mayor
grado a aquel en el cual pretendan ejercer la docencia.
- Acreditar en su inscripcion formacion fehacientemente (certificacion) sobre la
Ley N°27499/19 — “Capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia

contra las mujeres”.

ARTICULO 11°: Del proceso de Inscripcion. Para inscribirse los postulantes deberan
presentar ante Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad, una (1) versién digital o digitalizada
de la siguiente documentacion:
a) Formulario de Inscripcion (Anexo I1) que tendré caracter de declaracion jurada
b) Curriculum Vitae (que responda a los criterios organizativos del Anexo 111)
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¢) Plan de actividades docentes para cobertura de cargos de Profesor Adjunto o
Titular. (ver Anexo 1V)

d) Documentacion probatoria de titulos y antecedentes digital o digitalizada.

e) La versién digital se remitira mediante archivos en PDF a:

mesadeentradas@hum.unne.edu.ar o a la cuenta actualizada que se difunda

con la convocatoria. Asimismo, también podra ser provista en un soporte,

memoria 0 medio electrénico que se habilite a tal fin.

a) Cumplida la fecha y hora de cierre de inscripcion, Mesa de Entradas labrara
un Acta con las inscripciones registradas, en la que conste los nimeros de tramites

respectivos y la documentacion presentada por los postulantes.

b) La ndmina de inscriptos se publicara en la pagina web de la Facultad durante

al menos 2 (dos) dias habiles posteriores al cierre.

ARTICULO 12°: De la actuacion de la Comision Asesora
La Comisién Asesora evaluard los titulos y antecedentes, asi como toda otra
documentacién complementaria teniendo en cuenta las pautas y grilla de valoracion
de titulos, antecedentes y plan de docencia (si correspondiere) establecidas en
ANEXO V del presente Reglamento en consonancia con los estipulado en RES-2026-
87-CD-HUM#UNNE.

ARTICULO 13°: Del dictamen de la Comisién Asesora.

a) Eldictamen de la Comision Asesora debera ser explicito y fundado y constara en
un acta que firmaran los integrantes, a la que se adjuntara la valoracién de los
antecedentes segun grilla que obra en Anexo V y debera contener:

- Evaluacion de los titulos y antecedentes.
- Evaluacion del plan de actividades, cuando corresponda.

- Otros elementos de juicio considerados.
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- En caso de paridad de antecedentes y de considerarlo necesario, podra
convocar a los aspirantes a una entrevista dentro de los tres (3) dias previstos
para emitir dictamen.

- Establecer un orden de mérito para el o los cargos objeto del llamado,
detalladamente fundado en una valoracion integral.

- En el caso de aspirantes que no figuren en el Orden de Merito, la Comisién
Asesora deberd sefialar las razones de la decision.

b) En ningln caso la Comision Asesora podra abstenerse de aconsejar, y debera
expedirse dentro de los 3 (tres) dias habiles de la fecha prevista para la
constitucion. En casos excepcionales, podra extenderse dicho periodo por 48 horas

habiles, mediante resolucion de Decanato.

ARTICULO 14°: De la notificacion de las/los aspirantes del dictamen: las/los aspirantes
inscriptos podran tomar conocimiento de lo aconsejado por la Comisién Asesora dentro de
los 3 dias habiles posteriores a la emision del dictamen. Para ello seran notificados al correo

electronico declarado en el formulario de inscripcion.

ARTICULO 15°: Impugnaciones y recusaciones
a) El dictamen sera impugnable por defecto de forma o de procedimiento, asi
como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los tres (3) dias habiles de su
notificacién. Este recurso deberd interponerse y fundarse por escrito ante la/el

Decana/o.

b) Podra impugnarse las/los inscriptas/os cuando medie causa fundada segun lo
previsto en art. 42 de la Resolucion N° 2025-1070-CS#£UNNE; durante el lapso
de publicacion de las listas de inscriptos. Estas impugnaciones podran ser
resueltas por el/la Decano/a cuando medien_pruebas contundentes, o podran ser

remitidas al Consejo Directivo para su consideracion.

c) Las/Los aspirantes inscriptas/os podran recusar a las/los integrantes de la

Comision Asesora cuando medie causa fundada, segun lo establecido por el
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Articulo 54 de la Resolucion N° 2025-1070-CS#UNNE, durante el plazo de

difusion de la inscripcion.

d) Las recusaciones a los integrantes de la Comisién Evaluadora serdn giradas
al/la Decano/a, quien deberd resolver la misma en el plazo de 3 dias habiles. En
caso de hacer lugar a la recusacion, convocara al suplente. También podra enviar

la recusacion para su tratamiento y resolucion en el Consejo Directivo.

ARTICULO 16° Intervencion del Consejo Directivo: La/El Decana/o pasara los
dictamenes de las Comisiones Asesoras a la Comision de Concursos y Designaciones la que,
con su propio dictamen, los presentara al Consejo Directivo que debera resolver de acuerdo

con las siguientes opciones:

a) Aprobar el dictamen, si este fue unanime o alguno de los dictdmenes
si se hubieran emitido varios;
b) Solicitar ala Comision Asesora ampliaciones o aclaraciones cuando se
consideren oportunas;
c) El Consejo Directivo con el voto de los 2/3 de sus miembros y dejando
expresa constancia de los fundamentos, podra:
i.  Declarar desierto el llamado, con causa fundada.
i.  Dejar sin efecto el Ilamado fundado en causa grave.
iii.  Alterar el orden de mérito propuesto o desechar totalmente
el dictamen de la Comision Asesora con causa fundada.
d) Una vez aprobado el dictamen en el Consejo Directivo, se notificara

fehacientemente a las/los inscriptos de la resolucién tomada

ARTICULO 17°: De la designacion y toma de posesion del cargo La presentacion al
Ilamado a inscripcion lleva implicita la conformidad a las normas de la presente resolucion y
la aceptacion del cargo, con la especial diligencia en presentar la documentacion necesaria
para tomar posesion del mismo y desempefiarlo en forma continuada durante el periodo de su
designacion. En caso no aceptar o asumir el cargo, el/la docente incurrird en inconducta

universitaria, y quedara inhabilitado/a para presentarse a llamados a inscripcién de titulos y
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antecedentes o concursos de cargos por el término de 2 (dos) afos, salvo causa justificada, a

juicio del Consejo Directivo.

ARTICULO 18°: Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento se regira

segun la Ordenanza del personal docente vigente en la UNNE.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA PROVEER CARGOS INTERINOS A
LA FACULTAD DE HUMANIDADES

FACULTAD DE: ...ttt et e et e e snt e e e na e e e na e e e nnaeeannes
SR/A DECANO/A:

Por la presente solicito mi inscripcion en el Llamado a Inscripcion de Titulos y
Antecedentes, para la provision del cargo conforme lo establecido en la Resolucion N°

1°) CARRERAS: .....oovviiveeveeeieeeieses s as s ss s s s s sssssnnssanses
2°) DEPARTAMENTO / INSTITUTO: 1o siessesesssesnsssssssssss s
B2) AREA ..ottt ettt ettt ettt
4°) ASIGNATURA: ... ieeeees s ss s ss s en s ns s
B52) CARGO: ..o sses s as s
6°) DEDICACION: ..ottt ettt

DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE

NOMDBIEe Y APEIIAO: ..o re e s
Lugar y fecha de NACIMIBNTO: .......coviiiiiec et
Documento Nacional de 1dentidad: ...........ccocoieiiiiiiiiii s
DOMICHIO FEALL ...t

Domicilio legal para el Concurso:

Calle. i TSP PRURPRURRSRR
PISO...eeiiiiiicieeee e DPL0....ooieiiee Ciudad:........ccovvivvvennn,
Cadigo Postal...........cccoeveviiiiiiiien,
Teléfono......ccoccvvieeeceee
Domicilio electronico para notificaciones (E-mail): ..........ccccooeeveiiiiiiiic i

DOCUMENTACION PRESENTADA

Curriculum Vitae
DNI digitalizado
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Certificado de formacion s/Ley 27499/19 (Ley Micaela)

Plan de actividades docentes

Documentacion Probatoria

Los datos consignados en la presente solicitud tienen el caracter de
Declaracién jurada.

— Declaro no estar inhabilitada/o para el desempefio de cargos publicos o docentes.
— Declaro haberme informado de las resoluciones que rigen el presente llamado.

FIRMA Y ACLARACION

LUGARY FECHA. ...
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ANEXO 111
MODELO DE CURRICULUM VITAE

La informacion que se consigna en el curriculum tendra caracter de declaracion juraday
debera ser acompariada de una version en soporte digital y una version impresa de la
documentacién probatoria

1. DATOS PERSONALES
1.1. Nombre y Apellido
1.2. Lugary fecha de nacimiento

1.3. Documento Nacional de Identidad
1.4. Direccion Residencial

1.5. Direccion laboral

1.6. Direccion Legal para el Concurso
1.7. Teléfono y direccion electronica

2. BREVE SINTESIS DEL CURRICULUM

Narrar en no méas de 300 palabras, la actividad académica actual de la/del postulante y los
antecedentes que considere mas en relevantes de su trayectoria.

3. FORMACION ACADEMICA

Sefialar en cada caso situacién del nivel (completo / incompleto), fecha de inicio y fecha de
egreso, denominacion de la carrera, obtencion del titulo intermedio (si/no), institucion
otorgante del Titulo. En los estudios de nivel universitario de posgrado (Doctorados,
Maestrias, Especializaciones), sefialar N° de resolucién de acreditacion del posgrado por
CONEAU, tesis (titulo de la tesis, porcentaje de avance, nombre y apellido del
Director/codirector, institucion del director/codirector)

3.1.  Titulo Universitario de Grado

3.2.  Titulos de Posgrado

3.3.  Especializaciones

3.4. Maestrias

3.5. Doctorado

3.6. Posdoctorado

3.7.  Titulo de Instituciones de Educacion Superior

3.8.  Cursos de Posgrado: carga horaria y certificacion de aprobacion o asistencia.
3.9. Pasantias/Adscripciones
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3.10. Idiomas

4. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Indicar congresos, cursos, seminarios, talleres, jornadas cientificas, artisticas, u otras
actividades o reuniones cientificas, artisticas, tecnoldgicas o de actualizacion a las que
concurrid sefialando nombre y tipo evento, alcance (nacional/internacional), pais, ciudad,
afo, institucion organizadora, modo de participacion:

4.1. Dictante, expositor/a, panelista, conferencista, otros

4.2.  Coordinador/a, moderador/a (mesa, panel, comision, etc.)
4.3. Miembro de comité organizador

4.4. Asistente

5. TRAYECTORIA DOCENTE

De cada cargo docente especificar: institucion, fecha inicio y de finalizacion, cargo,
dedicacion, condicion (ordinario-interino-contratado).

5.1. Profesor/a Titular

5.2. Profesor/a Adjunto

5.3.Jefe/a de Trabajos Practicos
5.4.Auxiliar de Primera

5.5.Ayudante alumno/a

5.6.Adscripto/a o pasante

5.7.Docencia en Posgrado acreditada

5.8.  Docencia en Posgrado no acreditada
5.9. Otros

6. INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA

Indicar en cada caso la institucion, resoluciones de acreditacion, periodo, tema, director/a
si correspondiera, funcién desempefiada

6.1.  Direccion de Programa

6.2.  Codireccion de Programas o Director de Proyectos
6.3.  Codireccion de Proyectos

6.4. Docente-Investigador/a

6.5.  Auxiliar o Becario/a
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6.6.  Personal Técnico-Profesional
6.7.  Categorizacion del Programa de Incentivos: afio y categoria
6.8.  Cargos en organismos cientificos tecnoldgico
6.9.  Cargos de I+D en otro tipo de instituciones

7. PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Articulos publicados en revista: afio, revista, titulo del articulo, ISSN, idioma,
referato (con o sin), Volumen, N°, pagina inicial, pagina final, estado de publicacion
(publicado/en prensa), pais de edicion, ciudad de la editorial, editorial, soporte o
medio de difusion (impreso, electrénico y/o digital: URL /DOI), autores.

Libros: afo, titulo, ISBN, idioma, cantidad de volimenes o tomos, cantidad de
paginas, estado de publicacién (publicado/en prensa), referato (con o sin), pais de
edicién, ciudad de la editorial, editorial, soporte o medio de difusion (impreso,
electronico y/o digital: URL /DOI), autores.

Capitulos de libros: afio, titulo del libro, tipo de parte (capitulo, prélogo o prefacio,
introduccién, epilogo o conclusion, otra), ISBN, idioma, volumen, cantidad de
paginas del libro, pagina inicial y final, estado de publicacion (publicado/en prensa),
referato (con o sin), pais de edicion, ciudad de la editorial, editorial, soporte 0 medio
de difusion (impreso, electrénico y/o digital: URL /DOI), autores.

Trabajos en eventos publicados: afio, titulo, idioma, tipo de publicacién (libro o
revista), titulo de la revista o libro, ISSN/ISBN, pais de edicidn, ciudad de la editorial,
editorial, soporte o medio de difusién (impreso, electrénico y/o digital: URL /DOI),
tipo de evento, nombre del evento, alcance (nacional o internacional), ciudad de
realizacion e institucion organizadora, autores.

Trabajos en eventos no publicados: afio, titulo, tipo de evento, nombre del evento,
alcance (nacional o internacional), ciudad de realizacion e institucion organizadora,
autores.

Produccion artistica: afio, denominacion de la produccion, tipo de produccién, tipo
de evento en el que se comunica, nombre del evento, rol desempefiado, alcance
(nacional o internacional), ciudad de realizacion, institucion organizadora, autores,
soporte y/o medio de difusion (impreso/electrénico o digital).

8. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

8.1

8.2

Direccién/codireccion de Tesis de Postgrado: afio de inicio, afio de finalizacién,
apellido y nombre del/de la tesista, institucion del/de la dirigido/a, estado (en
proceso/finalizada), calificacion obtenida.

Direccidn/codireccion de Investigadores: afio de inicio, afio de finalizacion,
apellido y nombre, carrera, institucién del dirigido.
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8.3  Direccidn/ codireccion de Becarios/as: afio de inicio, afio de fin, apellido y nombre,
tipo de beca, institucion del/de la dirigido/a.

8.4  Direccién/codireccion de Tesina/Trabajos Final de Carrera: afio de inicio, afio de
finalizacién, apellido y nombre del/de la tesista, institucion del/de la dirigido/a, estado
(en proceso/finalizada), calificacion obtenida.

8.5  Direccion/codireccion de Pasantes y Adscriptos/as en Docencia, 1+D, ylo
Formacion Académica: afio de inicio, afio de finalizacion, apellido y nombre del/de
la pasante/adscripto/a, institucion.

8.6  Tutor/a (de estudiantes movilidad internacional, académico y otros): fecha de inicio,
fecha de finalizacion, apellido y nombre del/de la tutorado/a, institucion, programa.

8.7  Formacion de extensionistas, tutores/as, otros: fecha de inicio, fecha de
finalizacién, apellido y nombre del/de la estudiante/docente, institucion.

9. INTEGRANTE DE JURADOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

9.1. Tribunal de Concurso y Evaluacion Docente: afio/fecha, cargo concursado o
evaluado, institucion.

9.2. Comisién Asesora de llamado a inscripcion de Titulos y Antecedentes: afio/fecha,
cargo evaluado, institucion.

9.3.  Tesis Posgrado: afio/fecha, titulo, tesista, carrera, institucion.

9.4. Tribunal Tesinas Grado: afio/fecha, titulo, tesista, carrera, institucion.

9.5. Evaluacion de personal de CyT y premios: afio/fecha, tipo de evaluacion,
institucién convocante.

9.6. Evaluacion de programas/proyectos de | y D y/o extension: afio/fecha, tipo de
evaluacion, institucion convocante.

9.7.  Gestion editorial y evaluacién de trabajos en revistas CyT: afio/fecha, nombre de
la revista, funcion.

9.8.  Evaluacion Institucional: afio/fecha, tipo de evaluacion institucional, rol evaluador.

9.9. Otras comisiones evaluadoras de actividades cientificas, de extension,

académicas, y técnicas.

10. ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

Especificar cargos en gestion institucional y sefialar: fecha de inicio, fecha de finalizacion,
institucion.

11. ACTIVIDADES PROFESIONALES

Indicar desempefio en cargos o funciones en instituciones privadas u oficiales, en organismos
e instituciones nacionales, internacionales o de integracion regional, en asociaciones
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profesionales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones de la especialidad o
empresas privadas, asi como las actividades de consultoria, asesoramiento o prestacion de
servicios profesionales en alguno de los ambitos mencionados u otros. Sélo se merituaran
aquellas que tengan relacion con la especialidad del cargo objeto del Ilamado.

12. PREMIOS Y DISTINCIONES

12.1. Premios: denominacién del premio o distincion honorifica, categoria, tipo de premio
o distincion, alcance geografico (nacional/internacional), afio, institucion otorgante,
area de conocimiento.

12.2. Becas: afio de inicio y finalizacion, tipo de beca, denominacion de la beca, tipo de
tareas, institucion de trabajo, institucion financiadora de la beca, nombre y apellido
del/de la directora/a, nombre y apellido del/de la co-director/a, descripcion, tema,
financia o financi6 un posgrado con esta beca (si/no), porcentaje de financiamiento
(25, 50, 75, 100%)

12.3. Membresias

a) Membresias en asociaciones CyT y/o profesionales: afio de inicio y finalizacion,
asociacion.

b) Participacion en redes tematicas y/o institucionales: afio de inicio y finalizacion,
alcance geogréafico, denominacion.
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ANEXO IV
PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES - DEDICACION SIMPLE

El plan describe la propuesta de actividades docentes a cargo del/de la aspirante, referidas
a la organizacion, conduccion, planificacion y/o participacion en el desarrollo y evaluacion
de los cursos en las carreras de pregrado y grado asi como las actividades de atencion y
tutorias de estudiantes.

Area o Departamento en el que se desarrollaran las actividades.
Asignatura/s y/o Cursos.
Objetivos especificos del proyecto de docencia

A. Actividades a desarrollar: descripcion de las actividades docentes a desarrollar
anualmente de acuerdo con el cargo y funcion. Incluird la siguiente informacion:

a) Programacion de asignatura/s y/o cursos: datos de contexto (cantidad de estudiantes,
conformacién equipo docente, duracion del dictado de la materia, carga horaria semanal
y total), modalidad, objetivos, contenidos, metodologias de ensefianza, evaluacion,
bibliografia indole. Las actividades virtuales que se incluyan en esta programacion
deberan describirse en términos de sus aportes a los objetivos y a la estrategia didactica
pedagogica de la asignatura/curso.

b) Otras actividades en relacion con la funcion y el cargo en la asignatura.
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ANEXO V

Pautas de evaluacion de antecedentes v del plan de actividades docentes

Aspectos a considerar en la evaluacion. En la evaluacion se deberan considerar los
siguientes aspectos:

1) Formacion académica: Se evaluaran los titulos de grado y posgrado segun su jerarquia
académica, la relacion con la especialidad que se concursa y la formacion del/de la docente
requerida para el desempefio de las funciones. Se valorara el perfeccionamiento y
actualizacién del/de la postulante a partir de las actividades de posgrado realizadas para la
formacion docente, cientifica y profesional. En la grilla de valoracion de los titulos y
antecedentes, se otorgara el maximo puntaje para las titulaciones especificas para el cargo, en
tanto que para aquellas que sean afines pero no especificas, obtendran menor puntaje.

2) Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: Se valoraran las actividades de
perfeccionamiento profesional y pedagogico realizadas a través del dictado, coordinacion u
organizacion; participacion y asistencia a congresos, jornadas, cursos, simposios, seminarios,
talleres u otras reuniones cientificas y de actualizacion.

3) Trayectoria docente: Se valorara la experiencia en el ejercicio de la ensefianza, la indole

de la actividad, la antigiiedad y la naturaleza de la designacion en los cargos desempefiados
por el/la postulante.

4) Trayectoria en investigacion cientifica: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion, el caracter de su participacion (becario/a, integrante de equipo o direccién) y
la pertinencia en relacién con la especialidad.

5) Formacién de recursos humanos: Se valorara la actuacion en la direccion de trabajos

finales de graduacién, tesis de grado y posgrado, de investigadores/as, becarios/as,
adscriptos/as, pasantes y personal docente de equipos de asignaturas.

6) Produccidn académica: Se consideraran los trabajos publicados en revistas especializadas
y los presentados en reuniones cientificas, ambos en el &mbito nacional o internacional; las
tesis y tesinas presentadas; los tratados o manuales de la especialidad; los materiales de
produccion pedagdgica: guias de estudio, material de estudio para las asignaturas; las
innovaciones y desarrollos tecnoldgicos transferidos, las patentes; los articulos o trabajos de
divulgacion en revistas técnicas, boletines y periodicos de relevancia del medio; otros. Los
mismos se ponderaran por su valor intrinseco, por su mérito en relacion con el esclarecimiento
de los problemas de la especialidad o de la actividad académica docente o de extension, con
independencia de la extension de los trabajos y su pertinencia con el tema postulado en el
Plan de trabajo.

7) Integracion de Jurados de concursos docentes, de trabajos finales de graduacion (tesina
de grado), tesis de posgrado y actividades de evaluacién en comisiones cientificas,
académicas, artisticas y técnicas.
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8) Actividades de gestidn universitaria o en otras instituciones, llevadas a cabo en ésta u
otra Universidad del pais o del extranjero, o en instituciones educativas, culturales o similares,
sea en cargos unipersonales o como integrante de cuerpos colegiados o comisiones y
representaciones ad-hoc.

9) Actividades profesionales: ejercicio profesional independiente, desempefio de cargos o
funciones oficiales en organismos e instituciones nacionales, internacionales o de integracion
regional; en asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones de
la especialidad o empresas privadas.

10) Plan Docente:

A los efectos de la evaluacion de los titulos y antecedentes, y del Plan de docencia cuando
corresponda, se emplearan los instrumentos de evaluacion aprobados por RES 2026-87-CD-
HUM=#UNNE.
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