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Primer Cuatrimestre 
 
 

Formación Profesional y Capacitación 
 
1.- Modalidad de dictado:  
Teórico - práctica.    
2.- Carga horaria:  
72 horas reloj. (tres módulos semanales) 
2.1. Distribución semanal de la carga horaria

LU MA MI JU VI 
1 módulo 1 módulo  1 módulo  

3.- Duración del Dictado:  
Cuatrimestral. 
 
4.- Optatividad y obligatoriedad:  
Obligatoria para el plan de Licenciado en Ciencias de la Educación. 
 
5.- Nivel al que corresponde:  
Quinto. 
 
6.- Área a la que corresponde:  

La cátedra Formación Profesional y Capacitación  corresponde al Área V -Teoría y técnica de los 
intervención e investigación educativas en campos específicos que incorpora en la agenda de formación 
de los candidatos a Licenciados el aprendizaje de aquellos corpus teóricos que den cuenta de la 
intervención educativa, sus posibles encuadres y sus condiciones y el desarrollo de las capacidades de 
utilización de distintas herramientas sustantivas y básicas para un área de operación especial: 
Educación no Formal. 
 
7.- Fundamentación:

Actualmente el concurso de los cientistas de la Educación excede el contexto de la institución 
escolar, requiriéndose sus saberes-técnico profesionales en ámbitos no escolares: ONGs, Gremios, 
Fundaciones, Empresas, entre otras. Esta ampliación del campo y oportunidades laborales demanda un 
repertorio de conocimientos y competencias diferentes de los habituales; para ello es menester generar 
en el trayecto de formación los espacios curriculares que, con una perspectiva amplia y abierta se 
constituyan en una oportunidad para sentar una base teórica y práctica que habilite el conocimiento y la 
comprensión de los enfoques más significativos de la formación profesional y la capacitación de los 
RRHH; así como la  aplicación de metodologías y técnicas más adecuadas para la generación, 
selección, coordinación, ejecución y evaluación de acciones de formación profesional y de capacitación.  
 
 
8- Objetivos Generales: 
Que el alumno 

• Conozca y comprenda los conceptos básicos, las principales teorías y políticas, tendencias y 
proyectos más característicos de la formación profesional y la capacitación de recursos humanos 
en contextos no escolares.  
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• Utilice dicho instrumental teórico para analizar y evaluar los problemas emergentes de la 
formación profesional y la capacitación de los recursos humanos en empresas y organizaciones 
no escolares. 

•  Desarrolle estrategias y técnicas eficaces para el diseño, selección y evaluación de acciones de 
formación y capacitación de recursos humanos en empresas, organizaciones  no escolares.  

 
9- Objetivos Específicos: 

• Planear, coordinar, ejecutar y evaluar proyectos de formación profesional y capacitación, 
controlar sus resultados y evaluar sus efectos. 

• Diseñar proyectos de capacitación dirigidos a empresas y organizaciones no escolares, 
conforme necesidades de optimización y desarrollo de sus recursos humanos. 

 
10.- Organización de los contenidos en Unidades Temáticas 
 
Unidad I – Educación: contexto y demandas 

1. La educación formal, no formal e informal.  Conceptos. Semejanzas y diferencias. 
2. La intervención educativa en ámbitos no escolares: Empresa – Trabajo - Comunidad.  
3. Las demandas del contexto económico y social: los nuevos escenarios laborales y el cambio 

tecnológico: Los cambios en la relación educación – empleo en una sociedad del conocimiento, 
la información y las organizaciones. Impactos y Prospectiva.  

4. Principales tendencias y estrategias en Ibero América, Argentina y la Región del NEA.. 
5. Saberes y competencias requeridas para el desempeño productivo, la promoción social y el 

crecimiento económico.  
6.  

Unidad II – La  Formación Profesional y el mundo del trabajo. 
1. La formación profesional ante los nuevos desafíos socio-económicos y tecnológicos: respuesta 

rápida para la reconversión de recursos humanos frente a la competitividad.  
2. Análisis ocupacional y formación profesional: El mercado de trabajo, evolución y composición; 

demandas y requerimientos. Los procesos de inserción laboral y las estrategias de formación 
profesional.  

3. El Programa de Cooperación Iberoamericana para el Diseño de la Formación Profesional 
Calidad y Equidad en la Formación Profesional - (OEI). Prospectiva de la Formación Profesional 
frente a un escenario demandante.  

4. Análisis de caso: ORT – Argentina y sus propuestas de formación profesional. 
 
Unidad III – La capacitación como fortalecedora de la producción y el desarrollo. 

1. La capacitación de las personas como recurso dinamizador de las organizaciones: el aporte de 
la capacitación a los objetivos y proyectos de las empresas y organizaciones.  

2. Los nuevos contextos laborales y el puesto de trabajo: Análisis del mercado de trabajo, 
composición y evolución. El desempeño en los puestos laborales: el conocimiento explícito y el 
conocimiento táctico (know how); certificación por competencias orientadas a la producción y 
crecimiento. Pertinencia y actualización de la capacitación en correspondencia con las 
demandas del sistema de puestos laborales: resultados y eficacia. 

3. Diferentes lógicas, modelos y estrategias de las acciones de capacitación.  
4. Diagnóstico, identificación y relevamiento de necesidades de capacitación en las empresas y 

organizaciones. Inventario de recursos para la capacitación en empresas y organizaciones. El 
proyecto de capacitación: Análisis de la demanda – Elaboración – Implementación – Monitoreo y 
Evaluación 
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5. El Centro o Departamento de capacitación en la organización. El rol del capacitador. El trabajo 
con el especialista de contenido y el trabajo en equipo. 

6. Aspectos legales y administrativos de las acciones de capacitación.  
11.- Trabajos Prácticos

A. Identificación y relevamiento de necesidades de capacitación en empresas y organizaciones no 
escolares de la región.  

B. Diseño y evaluación de un dispositivo de capacitación para el personal de la organización 
seleccionada. 

Los alumnos se organizarán en equipos de trabajo para la realización de los trabajos definidos 
precedentemente. Asimismo procederán a constituirse en equipos evaluadores para las producciones de 
otros equipos.  

Posteriormente se efectuará una puesta en común para validar y enriquecer las producciones 
emergentes. 
 
12.- Calendario Evaluaciones    

 Primer Parcial: Leer para el primer parcial: Eisner, Eliot. El ojo ilustrado.   
 Segundo Parcial:    
 Tercero Parcial:     

Presentación Trabajos Prácticos 
 Primera Entrega con devolución:  
 Entrega Final:      
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• La  Formación Profesional y el mundo del trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• La capacitación como fortalecedora de la producción y el desarrollo 

SOCIEDAD del CONOCIMIENTO, la 
INFORMACION y las ORGANIZACIONES 

1.1.Educación 

Informal Formal 
No Formal 

Conceptos. Semejanzas y 
diferencias. Relaciones 

Empresa Trabajo 

Comunidad 

1.2.La intervención educativa 
en ámbitos no escolares 

Los nuevos escenarios laborales y el cambio tecnológico

1.3. Las demandas del 
contexto económico y social. 

Impacto y prospectiva. 

1.4. Principales tendencias y 
estrategias en Ibero América, 
Argentina y la Región del NEA 

1.5. Saberes y competencias requeridas para el 
desempeño productivo, la promoción social y el 

crecimiento económico

FORMACION PROFESIONAL 

2.1. La formación profesional ante los nuevos desafíos socio-
económicos y tecnológicos: respuesta rápida para la 

reconversión de recursos humanos frente a la competitividad. 

Educación:  
contexto y demandas 

2.2.. Análisis ocupacional y formación profesional: El mercado 
de trabajo, evolución y composición; demandas y 

requerimientos.  El caso Mar del Plata - 2002 

Función 

Metodologías y técnicas 

Los procesos de inserción laboral y 
las estrategias de form. profesional

2.3.El Programa de Cooperación 
Iberoamericana para el Diseño de la 
Formación Profesional.  
Calidad y Equidad en la Formación 
Profesional. 
El Programa “Incluir” DINAJU-MDS   

Los nuevos escenarios laborales y el cambio tecnológico

Prospectiva de la Formación Profesional  
frente a un escenario demandante. 

2.4. Análisis de caso:  
ORT – Argentina y sus propuestas de formación 

LA CAPACITACION 

3.1. La capacitación de las personas como recurso dinamizador 
de las organizaciones El aporte de la capacitación a los 

objetivos y proyectos de las empresas y 
organizaciones.  

3.2. Los nuevos contextos laborales y el puesto de trabajo: 
Análisis del mercado de trabajo, y evolución. El desempeño en 

los puestos laborales. El escenario “Chaco-2004-2014” 

Técnicas y procedimientos para la 
definición de competencias requeridas 

en el empleo.  
El conocimiento explícito y el conocimiento táctico (know how) 

Certificación por competencias. 

3.3. Diferentes lógicas, modelos y 
estrategias de las acciones de 

capacitación 

3.4. Diagnóstico, identificación y relevamiento de necesidades de 
capacitación en las empresas y organizaciones. 

El proyecto de capacitación:  
Análisis de la demanda. Pasos 

3.5. El Centro o Departamento de capacitación en la 
organización. 

Inventario de recursos para la 
capacitación en empresas y 

organizaciones. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6. Aspectos legales y administrativos de las acciones 
 de capacitación.

El rol del capacitador.  
El trabajo con el especialista de 
contenido y el trabajo en equipo. 

 
 
 
 
 
En azul: Ejes sobre los que se formularán los trabajos prácticos. 
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